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ĐỀ TÀI LUẬN VĂN KHÓA 7 (2002 – 2005): 
 

TT Tên học viên Tên đề tài Giáo viên hướng dẫn 

Lớp CH-7A: 

1 Nguyễn Tân Huyền Chính quyền phường bảo đảm thực hiện “quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở” (từ 
thực tiễn TP Hà Nội). 

TS. Vũ Đức Đán 

2 Nguyễn Công Long Hoàn thiện thủ tục xây dựng và ban hành văn bản quy phạm pháp luật của 
UBND TP Hà Nội. 

PGS. TS. Phạm Hồng Thái 

3 Nguyễn Dương Nam Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong QLHCNN ở Việt Nam hiện nay. PGS. TS. Đinh Văn Mậu 

4 Nguyễn Trang Thu Hoàn thiện QLNN về công tác phi chính phủ nước ngoài tại Việt Nam hiện nay. TS. Đinh Thị Minh Tuyết 

5 Lămthong Khopsilavong Đổi mới giáo dục pháp luật cho cán bộ chính quyền cấp huyện ở tỉnh 
Savannakhet. 

TS. Trần Thị Cúc 

6 Manivăn Onchăn Hoàn thiện hoạt động QLHCNN trong hệ thống Viện KSND nước CHDCND 
Lào. 

PGS. TS. Đinh Văn Mậu 

7 Trịnh Hòa Bình Nâng cao hiệu lực QLNN trong công tác giải phóng mặt bằng trên địa bàn TP Hà 
Nội. 

GS. TS. Bùi Thế Vĩnh 

8 Lò Văn Cương Tăng cường QLNN về nông nghiệp ở huyện Điện Biên, tỉnh Điện Biên. PGS. TS. Phạm Kim Giao 

9 Phạm Khắc Tuấn Tăng cường công tác QLNN về môi trường đô thị thị xã Hà Đông. PGS. TS. Nguyễn Đức Lương 

10 Lê Quốc Trung Hoàn thiện công tác QLNN về đăng ký và cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng 
đất. 

TS. Đinh Ngọc Hiện 

11 Cao Kiên Cường Những biện pahps hoàn thiện QLNN trong việc thực hiện chương trình xóa đói 
giảm nghèo ở Việt Nam. 

PGS. TS. Phạm Kiên Cường 

12 Đào Ngọc Dung Sự tham gia của Đoàn TNCSHCM vào hoạt động QLNN về công tác thanh niên. PGS. TS. Nguyễn Hữu Khiển 
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13 Nguyễn Hồng Hạnh Tăng cường công tác quản lý cán bộ, công chức trong lực lượng công an nhân 
dân. 

PGS. TS. Nguyễn Trọng Điều 

14 Nguyễn Thái Hiển Một số giải pháp tăng cường QLNN trong công tác phòng chống tệ nạ mại dâm. PGS. TS. Nguyễn Thu Linh 

15 Cao Mỹ Hồng Một số biện pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của các tổ chức thương 
mại Hà Nội trong xu thế hội nhập KT. 

TS. Nguyễn Trịnh Kiểm 

16 Phạm Quang Hưng Tăng cường QLNN về bảo vệ môi trường du lịch bền vững, từ thực tiễn đảo Cát 
Bà. 

TS. Nguyễn Nghĩa Vụ 

17 Vy Thị Lê QLNN về pháp triển nguồn nhân lực tỉnh Lạng Sơn TS. Lương Minh Việt 

18 Lương Thị Phi Loan Đẩy mạnh xã hội hóa hệ thống đào tạo nghề trên địa bàn Hà Nội. TS. Vũ Duy Yên 

19 Nguyễn Hoàng Phúc Hoàn thiện thể chế QLNN trong lĩnh vực y tế. TS. Nông Phú Bình 

20 Phạm Thị Minh Nghĩa Các giải pháp tăng cường QLNN đối với cai nghiện và sau cai nghiện trên địa 
bàn TP Hà Nội. 

GS. TS. Bùi Văn Nhơn 

21 Dương Thị Minh Tâm Một số giải pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực quản lý các đơn vị kinh tế 
nhà nước thuộc Bộ Quốc phòng. 

GS. TS. Bùi Văn Nhơn 

22 Thoongvilay Vănnakon Tăng cường QLNN về bảo vệ tài nguyên rừng tại tỉnh Bò Kẹo, CHDCND Lào. TS. Hoàng Văn Chức 

23 Sổmđi Sylathot Tăng cường QLNN về giáo dục phổ thông ở tỉnh Uđômxay, CHDCND Lào. TS. Lê Văn Dương 

24 Viêngxavẳn Phatthavong Đổi mới tổ chức bộ máy và hoatyj động của cơ quan QLNN về giáo dục ở tỉnh 
Khăm Muộn nước CHDCND Lào. 

TS. Nguyễn Khắc Hùng 

25 Nguyễn Thành Nam Đổi mới chính sách đãi ngộ đối với huấn luyện viên, vận động viên ngành thể 
dục thể thao. 

GS. TSKH. Đỗ Điển 

26 Lê Thị Bình Nâng cao năng lực QLNN của cán bộ, công chức Bộ NN&PTNT đáp ứng yêu 
cầu CNH-HĐH nông nghiệp nông thôn. 

TS. Nguyễn Trịnh Kiểm. 

27 Phạm Thanh Bình Nâng cao năng lực QLNN của đội ngũ cán bộ, công chức thuộc Bộ Y tế đáp ứng TS. Lê Thị Vân Hạnh 
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yêu cầu cải cách hành chính. 

28 Lương Thị Quyên Nâng cao chất lượng thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã qua 
nghiên cứu thực tiễn của tỉnh Hải Dương. 

PGS. TS. Võ Kim Sơn 

29 Nguyễn Hữu Tám Một số giải pháp nâng cao năng lực cán bộ, công chức phường trong giai đoạn 
đến 2010. 

GS. TS. Lương Trọng Yêm 

30 Hỏmđuông Phachăn Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức lãnh đạo cấp huyện của tỉnh 
Salavăn, CHDCND Lào. 

TS. Lê Thị Vân Hạnh 

31 Lê Thị Bảo Liên Đổi mới quản lý tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp của ngành lưu trữ. PGS. TS. Lê Chi Mai 

32 Đỗ Thị Mai Xuân Đổi mới cơ chế quản lý tài chính ở đơn vị sự nghiệp có thu (qua thực tiễn của 
Khu Liên hiệp thể thao quốc gia). 

TS. Trần Thu Hà 

33 Khămkhương Xaynhasên Hoàn thiện quản lý vốn đầu tư xây dựng cơ bản từ ngân sách nhà nước ở tỉnh 
Xêkông, nước CHDCND Lào. 

PGS. TS. Trần Đình Ty 

34 Xổmlếch Vongsa Đổi mới quản lý ngân sách ở CHDCND Lào. PGS. TS. Trần Đình Ty 

35 Nguyễn Trường Sơn Nâng cao hiệu quả hoạt động của VP Bộ Công nghiệp trong giai đoạn hiện nay. TS. Lưu Kiếm Thanh 

36 Nguyễn Đức Tuấn Hoàn thiện tổ chức và hoạt động của VP Bộ Nội vụ trong điều kiện cải cách 
hành chính. 

PGS. TSKH. Nguyễn Văn 
Thâm 

37 Nguyễn Quốc Việt Nâng cao chất lượng ban hành văn bản quy phạm pháp luật của các bộ ở nước ta 
hiện nay. 

TS. Nguyễn Ngọc Hiến 

38 Nguyễn Hồng Diên Đổi mới tổ chức và hoạt động của UBND huyện (từ thực tiễn tỉnh Thái Bình). TS. Võ Văn Tuyển 

39 Lê Trọng Vinh Đổi mới phân cấp QLNN về nhiệm vụ, quyền hạn của UBND tỉnh. GS. TS. Bùi Thế Vĩnh 

40 Phan Thị Hải Yến Hiệu quả thực hiện cơ chế “một cửa” tại UBND TP Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh. TS. Nguyễn Thu Vân 

41 Saykhămphăn Silithăm Tiếp tục củng cố kiện toàn bộ máy hành chính nhà nước cấp tỉnh ở tỉnh Khăm 
Muộn của nước CHDCND Lào. 

PGS. TS. Nguyễn Hữu Hải 
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42 Cao Thị Bích Lan Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác giám sát trong hoạt động của HĐND từ 
thực tiễn hoạt động của HĐND quận Hoàn Kiếm, TP Hà Nội. 

TS. Lê Thanh Bình 

43 Dương Thanh Hải Tăng cường công tác QLNN về chất lượng công trình xây dựng, tránh thất thoát, 
lãng phí trong giai đoạn thực hiện đầu tư. 

TS. Nguyễn Hoàng Quy 

44 Nguyễn Thị phương Lan Sử dụng công cụ chính sách kinh tế vĩ mô để thực hiện mục tiêu phát triển kinh 
tế xã hội của TP Hà Nội từ 1986 đến 2010. 

PGS. TS. Nguyễn Hữu Hải 

45 Nguyễn Kim Liên Xây dựng hệ thống tiêu chuẩn chất lượng ISO 9001 – 2000 trong QLNN tại cơ 
quan Bộ Công nghiệp. 

PGS. TS. Đinh Văn Tiến 

46 Hoàng Tuân Một số giải pháp nhằm đẩy nhanh việc sáp nhập,giải thể, giao, banskhoans 
DNNN thuộc TP Hà Nội. 

TS. Trang Thị Tuyết 

47 Phạm Gia Túc Hoàn thiện hệ thống tổ chức quản lý của Phòng Thương mại và công nghiệp Việt 
Nam trong tiến rtinhf hội nhập kinh tế quốc tế. 

GS. TS. Lê Sỹ Thiệp 

48 Đỗ Thị Ánh Tuyết Một số giải pháp phát triển du lịch Việt Nam trong tiến trình hội nhập kinh tế 
quốc tế. 

PGS. TS. Bùi Tiến Quý 

49 Nguyễn Việt Xô Một số giải pháp đẩy mạnh cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước thuộc TP Hà 
Nội hiện nay. 

PGS. TS. Đinh Văn Tiến 

50 Bunpon Axaphiphặc Phương hướng và biện pháp nâng cao chất lượng công tác lập kế hoạch phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh Xalavăn, CHDCND Lào. 

GS. TSKH. Đỗ Văn Điển 

51 Nguyễn Duy Thăng Hoàn thiện chính sách tiền lương tối thiểu trong nền kinh tế thị trường ở Việt 
Nam. 

PGS. TS. Nguyễn Trọng Điều 

Lớp CH-7B: 

1 Nguyễn Thị Minh Tâm Nâng cao hiệu quả hoạt động của VP các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, TP trực 
thuộc Trung ương (từ thực tiễn TPHCM). 

PGS. TSKH. Nguyễn Văn 
Thâm 

2 Trịnh Minh Tâm Triển khai áp dọng hệ thống quản lý chất lượng vào hoạt động của các chi cục đo 
lường chất lượng (từ thực tiễn TPHCM). 

PGS. TS. Nguyễn Thái Tuấn 
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3 Nguyễn Xuân Cương Cải cách thủ tục hành chính theo cơ chế “một cửa” trong giải quyết tranh chấp 
đất đai ở tỉnh Lâm Đồng. 

TS. Huỳnh Văn Thới 

4 Nguyễn Thị Thu Hồng Những giải pháp nhằm hoàn thiện khoán biên chế và chi phí hành chính của 
chính quyền cấp quận, huyện (khảo sát tại một số quận huyện tại TPHCM). 

PGS. TS. Lê Chi Mai 

5 Đỗ Phi Hùng Cải cách thủ tục cấp giấy chủ quyền nhà đất tại TPHCM. TS. Bùi Đức Kháng 

6 Nguyễn Thanh Bình Tăng cường trách nhiệm và năng lực hoạt động quản lý của người đứng đầu cơ 
quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện (lấy ví dụ từ TPHCM). 

TS. Nguyễn Ngọc Hiến 

7 Phạm Tấn Linh Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ công chức xã, phường, thị trấn trên địa 
bàn tỉnh Đồng Nai. 

GS. TS. Lê Sỹ Thiệp 

8 Nguyễn Thanh Thuyên Nâng cao năng lực thực thi hoạt động QLNN của đội ngũ cán bộ, công chức cấp 
huyện trên địa bàn tỉnh Bình Phước. 

TS. Nguyễn Anh Tuấn 

9 Vũ Ngọc Tường Một số biện pháp hoàn thiện công tác tuyển dụng, quản lý, sử dụng đội ngũ giáo 
viên của trường công lập thuộc giáo dục nghề nghiệp của Bộ Công nghiệp. 

TS. Phạm Quang Huy 

10 Bùi Ngọc Âu Đổi mới tổ chức và hoạt động của thanh tra chuyên ngành giáo dục (qua thực 
tiễn tại TPHCM). 

TS. Nguyễn Văn Hậu 

11 Trần Thiện Khiêm Hoàn thiện tổ chức và hoạt động của chính quyền cơ sở (qua thực tiễn tại tỉnh 
Vĩnh Long). 

PGS. TS. Nguyễn Hữu Khiển 

12 La Thị Mai Hoàn thiện QLNN đối với các doanh nghiệp ngoài quốc doanh (qua thực tiễn tại 
TPHCM). 

TS. Trịnh Thị Thu Hương 

13 Mai Hữu Bốn Phân cấp QLNN đối với khu công nghiệp – từ thực tiễn ở TPHCM. PGS. TS. Võ Kim Sơn 

14 Trương Duy Hải Một số giải pháp tăng cường QLNN đối với ngành công nghiệp ở tỉnh Bến Tre. TS. Trang Thị Tuyết 

15 Nguyễn Thị Thu Hằng Tăng cường QLNN đối với thị trường khoa học công nghệ thông tin trên địa bàn 
TPHCM. 

TS. Phạm Thị Bích Hoa 

16 Huỳnh Thị Thanh Hiền Những giải pháp QLNN nhằm dịch chuyển cơ cấu kinh tế trên địa bàn TPHCM. TS. Đào Đăng Kiên 

17 Trần Sơn Hải Giải pháp phát triển nguồn nhân lực ngành du lịch tỉnh Khánh Hòa. TS. Nguyễn Văn Lưu 
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18 Nguyễn Xuân Tiến Một số giải pháp nâng cao hiệu quả công tác xã hội hóa hoạt động chăm sóc và 
bảo vệ sức khỏe nhân dân ở TPHCM. 

TS. Trần Trọng Đức 

19 Lê Thị Mỹ QLNN và phát triển nguồn nhân lực ở Đồng Nai. TS. Trương Văn Sinh 

20 Bồ Ngọc Thu Tăng cường QLNN trong lĩnh vực đầu tư cơ sở hạ tầng kỹ thuật đô thị trên địa 
bàn TP Biên Hòa. 

PGS. TS. Phạm Kim Giao 

21 Trần Thị Thu Hương Vai trò của chính quyền cấp xã với việc thúc đẩy phát triển hợp tác xã và liên kết 
bốn nhà. 

TS. Phạm Quang Huy 

 
 


