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2. Nội dung trang thông tin tóm tắt 

Một là, đổi mới cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với các tổ chức khoa 
học và công nghệ (KH&CN) công lập theo cách tiếp cận định hướng kết quả, được hiểu là tổng 

hòa các yếu tố của cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với các tổ chức KH&CN 
công lập bao gồm: đầu vào, hoạt động, đầu ra, kết quả đầu ra và tác động dài hạn. 

Hai là, đổi mới cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với các tổ chức 

KH&CN công lập ở Việt Nam còn có nhiều hạn chế. Thứ nhất, hạn chế về phương thức cấp kinh 
phí hoạt động thường xuyên cho các tổ chức KH&CN công lập: i) Biên chế trong các tổ chức 

KH&CN luôn có xu hướng tăng do tổ chức KH&CN xin thêm biên chế để được cấp thêm kinh 
phí hoạt động thường xuyên và nhiều người muốn vào biên chế của tổ chức KH&CN để có 

lương ổn định hàng tháng do Nhà nước cấp; ii) Thủ trưởng tổ chức KH&CN công lập gặp khó 
khăn trong việc cân đối các khoản thu - chi tài chính để duy trì hoạt động của bộ máy; iii) Thu 

nhập của cán bộ KH&CN trong biên chế ở các tổ chức KH&CN công lập mang tính bình quân 
chủ nghĩa, không phù hợp với đặc thù sáng tạo của hoạt động nghiên cứu nên gây ra hiện tượng 

“chảy máu chất xám”; iv) Thủ trưởng tổ chức KH&CN công lập thiếu những công cụ cần thiết 
để điều hành tổ chức. Thứ hai, hạn chế về phương thức cấp kinh phí thực hiện nhiệm vụ 

KH&CN: i) Thời điểm cấp kinh phí theo quy trình kế hoạch cứng nhắc; ii) Định mức chi chưa 
phù hợp với thực tiễn; iii) Thủ tục thanh quyết toán cứng nhắc và phức tạp; iv) chế độ đãi ngộ 

cho cán bộ nghiên cứu còn nhiều bất cập.  

Ba là, để tiếp tục đổi mới cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với các tổ 
chức KH&CN công lập ở Việt Nam cần thực hiện đồng bộ các giải pháp sau: (1) Đổi mới quy 

định pháp luật hiện hành; (2) Đổi mới phương thức cấp kinh phí hoạt động thường xuyên thông 
qua nhiệm vụ bằng việc dự toán kinh phí hoạt động thường xuyên vào trong nhiệm vụ của tổ 

chức KH&CN công lập; (3) Đổi mới cơ chế tài chính đối với các nhiệm vụ KH&CN có nguồn từ 
ngân sách nhà nước (bao gồm: nâng định mức chi cho các nhiệm vụ KH&CN cho phù hợp với 

thực tiễn; đổi mới phương thức khoán chi trong thực hiện các nhiệm vụ KH&CN sử dụng ngân 
sách nhà nước, hướng tới khoán chi cho đến sản phẩm cuối cùng; đổi mới phương thức cấp kinh 

phí hoạt động KH&CN sang cơ chế quỹ); (4) Hình thành quỹ thu nhập của đơn vị để trả tiền 
lương, tiền công cho các viên chức KH&CN; (5) Nâng cao hiệu quả huy động nguồn lực đầu tư 

cho KH&CN bằng cách đa dạng hoá nguồn lực đầu tư, đổi mới cơ chế phân bổ và sử dụng 
nguồn lực ngân sách nhà nước; (6) Các giải pháp hỗ trợ như nâng cao năng lực của đội ngũ cán 

bộ KH&CN, nâng cao nhận thức về KH&CN. 
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