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A.KẾT QUẢ CHÍNH ĐẠT ĐƯỢC NĂM HỌC 2013-2014
I. CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG

1. Các hệ lớp hiện đang quản lý
- Tiến sĩ: 07 lớp/195NCS, trong đó: 04 NCS nước ngoài (03 Lào, 01 Hàn Quốc);
- Thạc sĩ: 81 lớp/ 3356 học viện, trong đó: 46 học viên nước ngoài;

- Đại học chính quy: 64 lớp/ 5629 sinh viên, trong đó: 107 sinh viên Lào; 

- Đại học hình thức vừa làm vừa học: 99 lớp/11.526 học viên;

- Đại học hành chính cấp bằng đại học thứ hai: 03 lớp/181 sinh viên;

- Hệ bồi dưỡng (Bồi dưỡng CB, CC, VC; HC-DN): 
+ CV: 12 lớp/1350 học viện (14 lớp/1462 học viện);

+ CVC: 57 lớp/2928 học viện (71 lớp/5485 học viên);

+ CVCC: 22 lớp/1900 học viên (24 lớp/2279 học viện);

So với năm học 2012-2013 bồi dưỡng ngạch CV, CVC, CVCC số lớp giảm 16,5% (91 lớp/109 lớp), số học viên giảm 33,04% (6178 hv/9226 hv).
+ Bồi dưỡng khác: 13 lớp/1100 học viện. 
+ Các lớp chuyển đổi để thi cao học chuyên ngành Quản lý công và Tài chính – Ngân hàng: 29 lớp/1549 học viện.

+ Bồi dưỡng theo chức danh thực hiện 15 lớp/786 học viên.

2. Công tác quản lý lớp, quản lý học viên
Tiếp tục thực hiện công tác quản lý lớp, quản lý sinh viên, học viên theo Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo, quy định của Học viện Hành chính và các Quy chế, quy định của nhà nước, cụ thể:
- Đào tạo Đại học:

+ Tổ chức cho sinh viên ĐHHC hệ chính quy khóa 11 thực tập tốt nghiệp, tuần sinh hoạt công dân cuối khóa, ôn thi tốt nghiệp, thi và bảo vệ khóa luận tốt nghiệp. Họp Hội đồng xét quyết định khen thưởng, kỷ luật, rèn luyện, học bổng, học kỳ I, II năm học 2013-2014 cho sinh viên các khóa 11, 12, 13, 14;  Tổ chức thi học kỳ các lớp ĐHHC, hệ chính quy các khóa 11,12,13, 14; 

          + Triển khai các công việc cho kỳ thi tuyển sinh đại học năm 2014 theo đúng kế hoạch của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Hồ sơ đăng ký tuyển sinh đại học năm 2014: 6.608 hồ sơ (MB: 3280; MN: 3328), trong đó: Khối A: 1974; Khối A1: 993; Khối C: 2522; Khối D1: 1119. (so với năm 2013: 9.554 hồ sơ giảm 30,8%).

+ Tổ chức thi Tuyển sinh, thi tốt nghiệp và khai giảng (16 lớp/1524 sinh viên), bế giảng (18 lớp/1445 sinh viên) các lớp ĐHHC, hình thức vừa làm vừa học tại một số địa phương.

    - Đào tạo Sau đại học:
        + Tổ chức thi tuyển sinh Cao học Quản lý công và Cao học Tài chính - Ngân hàng năm học 2013-2014 (đợt II/2013: 1812 thí sinh; đợt I/2014: 1018 thí sinh) tại các cơ sở của Học viện Hành chính. 
+ Khai giảng các lớp Cao học Quản lý công và Cao học Tài chính - Ngân hàng; Nghiên cứu sinh tuyển sinh năm học 2013-2014 (đợt II/2013: 416 học viên; đợt I/2014: 101 học viên). Bế giảng năm học 2013-2014 và cấp bằng Tiến sĩ (05 NCS); Thạc sĩ Quản lý Hành chính công khóa 15 và Tài chính - Ngân hàng khóa 03 (385 học viên); Thạc sĩ Quản lý Hành chính công khóa 16 và Tài chính - Ngân hàng khóa 04 là (271 học viên).
         + Tổ chức các Hội đồng chấm luận văn cao học khóa 15 chuyên ngành Quản lý chính công và khóa 03 chuyên ngành Tài chính - Ngân hàng; Tổ chức bảo vệ cấp Học viện cho 04 NCS; Làm thủ tục bảo vệ đề cương chi tiết và tiểu luận tổng quan cho NCS; Giao đề tên tài và phân công sinh hoạt tại khoa chuyên môn cho NCS khóa 10. 
          + Quản lý 2 chương trình liên kết đào tạo thạc sỹ trong khuôn khổ đề án 165 của Ban Tổ chức Trung ương (chương trình hành chính công phối hợp với trường hành chính Quebec, Canada và chương trình Quản lý tài chính công phối hợp với Trường Tổng hợp Tampere, Phần Lan). Hiện đang đang quản lý 03 lớp  theo Chương trình Chính sách công và Tài chính công liên kết với Trường Tổng hợp Tampere, Phần Lan (được phép của Bộ Giáo dục và Đào tạo). 

+ Học viện Hành chính Quốc gia xây dựng đề án 911 được Bộ Giáo dục và Đào tạo giao nhiệm vụ đào tạo trình độ tiến sĩ theo Đề án đào tạo giảng viên có trình độ tiến sĩ cho các trường Đại học, cao đẳng giai đoạn 2010 – 2020.

- Bồi dưỡng:

+ Tiếp tục tuyển sinh các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch. Chủ động phối hợp, liên kiết với các bộ, ngành, địa phương mở lớp nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức cho bộ, ngành, địa phương. 

    3. Đánh giá chất lượng, nội dung và phương pháp giảng dạy
- Giảng viên thường xuyên học hỏi, bổ sung kiến thức, hăng hái tham gia hội thao giảng dạy, nghiên cứu, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng kết hợp lý thuyết với thực tiễn, lồng ghép các phương pháp giảng dạy tích cực trong các bài giảng tạo nên chất lượng giờ giảng cao, có sức hút đối với học viên, sinh viên. Hướng dẫn học viên, sinh viên biết vận dụng các công cụ mới để tìm tài liệu phục vụ học tập, nghiên cứu.

- Giảng viên thường xuyên chủ động lựa chọn những phương pháp giảng dạy phù hợp với từng nhóm đối tượng cũng như điều kiện cụ thể của từng lớp học theo hướng phát huy sự chủ động, sáng tạo của người học, lấy người học làm trung tâm.
- Giảng viên các Khoa đảm bảo giờ giảng, bình quân giờ giảng của giảng viên tham gia giảng dạy từ 237tiết đến 448 tiết; Số giờ giảng của người có giờ giảng cao nhất 1448,5 tiết (chưa quy đổi). 
- Các khoa, cơ sở, phân viện phát hành định kỳ Nội san phục vụ hiệu quả cho công tác giảng dạy, nghiên cứu, học tập của cán bộ, giảng viên, sinh viện.


4. Đánh giá việc thực hiện đổi mới, nội dung chương trình, giáo trình 
- Nội dung chương trình giảng dạy thường xuyên được đổi mới, cập nhật; giáo trình giảng dạy được quan tâm biên soạn, sửa chữa. Trong năm học 2013-2014, trước yêu cầu khẩn trương tiếp tục đổi mới chương trình, các khoa chuyên môn đã tích cực xây dựng và biên soạn đề cương, giáo trình phục vụ cho việc giảng dạy.
- Số Giáo trình đã hoàn thành được nghiệm thu ở cấp Hội đồng khoa học Học viện: Lý luận chung về tài chính công, Quản lý tài chính công, Quản lý tài chính trong tổ chức công, Quản lý công sản, Quản lý thuế; QLNN về biển và Hải đảo, QLNN về vùng lãnh thổ, QLNN về tài nguyên và môi trường; môn Tin học; 05 giáo trình Khoa lý luận cơ sở; giáo trình quyển 1 English for Public Administration (trình độ Pre- Intermediate dành cho ĐH học hệ chính quy và tại chức).....
- Biên soạn xong bộ giáo trình cho hệ đào tạo cử nhân chuyên ngành (Lý luận Hành chính nhà nước, Tâm lý quản lý, Hành chính so sánh, Lịch sử Hành chính, Quản lý học đại cương, Phân tích chính sách công; )

- Hiện đang biên soạn bộ giáo trình cho hệ đào tạo cử nhân, thạc sĩ chuyên ngành (giáo trình chuyên ngành Thanh tra; Chính phủ điện tử; giáo trình quyển 2 English for Public Administration;  Bộ giáo trình tiếng Anh chuyên ngành Hành chính công và Tài chính – Ngân hàng; ) ...
- Những ưu điểm chính: Nội dung các môn học phong phú, có tính thực tiễn cao, phù hợp để ứng dụng các phương pháp giảng dạy khoa học, hiện đại. Các chương trình phù hợp với việc đào tạo Đại học Hành chính; có tính khoa học, logic, thiết thực, đổi mới theo hưóng cập nhật chính sách của Đảng, phù hợp Pháp luật và yêu cầu hội nhập quốc tế.

- Những hạn chế chính: Một số nội dung cụ thể còn trùng lắp; phần đào tạo kỹ năng nghề nghiệp cần được nghiên cứu, bổ sung thêm.
          5. Đánh giá việc thực hiện quy chế đào tạo của Học viện
- Các giảng viên và sinh viên, học viên nghiêm túc thực hiện việc lên lớp đầy đủ, đúng giờ, theo đúng kế hoạch học tập. Thực hiện nghiêm túc quy chế Đào tạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, quy định của Học viện Hành chính của đối với tất cả các hệ đào tạo, bồi dưỡng tại Học viện.

- Giảng viên có tinh thần trách nhiệm cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học, có ý thức tổ chức kỉ luật cao, luôn cố gắng học tập nâng cao trình độ chuyên môn của mình. Tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm để có những phương pháp mới trong việc giảng dạy học  tập.
II. CÔNG TÁC NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

1. Đề tài khoa học
	- Số đề tài khoa học đang triển khai trong năm học 2013-2014  

	Tổng số:
	

	Đề tài

Cấp nhà nước
	Đề tài

cấp bộ
	Đề tài cấp

sơ sở
	Đề tài 
Giám đốc

giao nhiệm vụ

	Tên
	Thời gian hoàn thành
	Tên
	Thời gian hoàn thành
	Số lượng
	Thời gian hoàn thành
	Số lượng
	Thời gian hoàn thành

	
	
	Minh bạch hóa hoạt động QLHCNN  ở Việt Nam hiện nay
	6/2015
	03
	2014
	12
	2014

	
	
	Đào tạo, bồi dưỡng theo vị trí việc làm cho cán bộ, công chức, viên chức các tỉnh khu vực Tây Nguyên.
	6/2015
	
	
	
	

	- Số đề tài đã nghiệm thu trong năm học 2013  

	Tổng số: 

	Đề tài

cấp nhà nước
	Đề tài

cấp bộ
	Đề tài cấp

cơ sở
	Đề tài Giám đốc

giao nhiệm vụ

	Tên
	Xếp loại


	Tên
	Xếp loại
	Số lượng
	Xếp loại
	Số lượng
	Xếp loại

	
	
	Quản lý chiến lược nguồn nhân lực khu vực công: Lý luận và thực tiễn
	Khá
	07
	Khá
	
	

	
	
	
	
	03
	Xuất sắc
	
	

	
	
	
	
	
	
	04
	Xuất sắc

	
	
	
	
	
	
	05
	Khá

	- Số đề tài chậm thời hạn trong năm học 2013-2014   

	Tổng số: không
	


- Các chương trình, đề tài khoa học đã có sự gắn kết ngày càng chặt chẽ với công tác đào tạo, bồi dưỡng. Các đề tài khoa học đã góp phần xây dựng cơ sở lý luận và thực tiễn cho việc nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức các cấp, đào tạo, bồi dưỡng theo chức danh. Kết quả nghiên cứu không những được áp dụng vào việc đổi mới nội dung, chương trình, tài liệu đào tạo, bồi dưỡng hành chính và quản lý nhà nước mà còn góp phần nâng cao trình độ, năng lực công tác của đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên của Học viện. Đồng thời, kết quả nghiên cứu của nhiều đề tài khoa học đã có đóng góp quan trọng cho việc thúc đẩy cải cách hành chính nhằm góp phần xây dựng một bộ máy hành chính chuyên nghiệp, từng bước hiện đại hoá để quản lý có hiệu quả nền kinh tế - xã hội của đất nước.

  - Cán bộ, giảng viên, nghiên cứu viên của Học viện ngày càng nhận thức sâu sắc về vai trò của công tác nghiên cứu khoa học trong hoạt động chuyên môn, tạo ra sự chuyển biến tích cực trong các hoạt động nghiên cứu. Tuy nhiên, bên cạnh những mặt đã làm được có một số khó khăn như: nguồn kinh phí cho nghiên cứu khoa học còn hạn chế, giảng viên có giờ giảng nhiều, thường phải công tác ở tỉnh nên thường bị gián đoạn về thời gian nghiên cứu.
         2. Công tác quản lý khoa học, khảo sát thực tế:

- Xây dựng các văn bản về công tác quản lý khoa học (quy chế về quản lý khoa học, báo cáo về công tác quản lý khoa học…); Thực hiện chế độ đăng ký kết quả nghiên cứu đối với các đề tài khoa học đã nghiệm thu;

          - Triển khai Quyết định của Giám đốc Học viện điều chỉnh và bổ sung thành viên Hội đồng Khoa học – Đào tạo cấp Khoa (Khoa Lý luận cơ sở, Khoa QLNN về Đô thị và Nông thôn, Khoa Hành chính học);


- Triển khai thực hiện các Quyết định điều chỉnh hoạt động khoa học có kinh phí trích từ nguồn thu sự nghiệp của Học viện Hành chính năm 2013.

- Hướng dẫn các đơn vị thuộc Học viện về việc tổ chức đánh giá, nghiệm thu và nộp các sản phẩm khoa học có kinh phí trích từ nguồn thu sự nghiệp của Học viện Hành chính năm 2013; Tổ chức triển khai việc hoàn thiện các thủ tục để chủ nhiệm đề tài khoa học năm 2014 tạm ứng kinh phí nghiên cứu; Đôn đốc, nhắc nhở các chủ nhiệm đề tài thực hiện đúng tiến độ nghiên cứu khoa học, báo cáo định kỳ về tiến độ và kết quả triển khai thực hiện đề tài; phân công trách nhiệm thư ký kỹ thuật của đề tài năm 2014;

- Thông báo, tập hợp và xây dựng báo cáo tình hình triển khai đăng ký tuyển chọn chủ nhiệm và đơn vị chủ trì đề tài khoa học cấp cơ sở và cơ sở trọng điểm để lập dự toán kinh phí nghiên cứu khoa học năm 2015;

         - Tổ chức đoàn khảo sát trong nước: Khảo sát khung năng lực chủ tịch UBND quận, huyện tại các tỉnh Quảng Ninh, Thái Nguyên, Bắc Ninh (11/2013);

- Các đơn vị thuộc Học viện đã tổ chức các đoàn cán bộ đi thực tế tại nhiều tỉnh trong cả nước theo kế hoạch hoạt động đã được phê duyệt.
         3. Công tác Hội thảo, Tọa đàm khoa học trong nước:
          - Hội nghị tổng kết công tác nghiên cứu khoa học năm học 2012-2013 của Học viện Hành chính tại Ba Vì, Hà Nội (tháng 10/2013).


- Tọa đàm: 
          + “Thi tuyển chức danh lãnh đạo quản lý trong các cơ quan hành chính nhà nước” tổ chức Viện Nghiên cứu KHHC (tháng 11/2013);

+ “Học viện Hành chính – 55 năm thành lập và phát triển”. Tọa đàm đã quy tụ nhiều thế hệ lãnh đạo, các nhà khoa học, các giảng viên tổng kết công tác nghiên cứu khoa học, đào tạo và hợp tác quốc tế;

         +  “Nền công vụ Pháp: thách thức và triển vọng”

+ “Green Growth and the City – implications for Vietnam” (Khoa QLNN về Đô thị và Nông thôn tổ chức).

+ “Nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học giảng viên năm 2013” (Khoa QLNN về Đô thị và Nông thôn).

   + “ Hệ thống tạp chí lý luận chính trị - hành chính với việc phản ánh công tác xây dựng chính quyền đô thị” .

    +  “Hệ thống tạp chí lý luận chính trị - hành chính với việc phản ánh công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng ”.

   + “Những yêu cầu (tính thời sự, tính chính trị, tính khoa học) trong việc phản ánh các vấn đề cải cách hành chính trên các phương tiện thông tin đại chúng” (Tạp chí QLNN).

          - Hội thảo:
          + “Đạo đức công chức trong nền kinh tế thị trường ở Việt Nam”  (Viện NCKHHC phối hợp Khoa Tổ chức và Quản lý nhân sự );


+ “Giảng dạy các môn khoa học đại cương Logic học, Xã hội học, đại cương Văn hóa Việt Nam, Lịch sử văn minh thế giới trong môi trường đặc thù của sinh viên Học viện Hành chính”  (Viện NCKHHC phối hợp Khoa Lý luận cơ sở);

 + “Quyết định quản lý hành chính của chính quyền cấp tỉnh” (Viện Nghiên cứu KHHC);

          + Hội thảo thường niên Quản trị công Việt Nam với chủ đề “Đổi mới quản trị nhân lực hành chính công: Cơ hội và thách thức”;

+ “ Đầu tư công, thách thức và giải pháp” (Khoa Tài chính công).

+ “ Kinh tế học trong quản lý công” (Khoa QLNN về Kinh tế phối hợp với Ban hợp tác Quốc tế).

+ “ Giảng dạy các môn khoa học đại cương trong môi trường đặc thù Học viện Hành chính” (Khoa Lý luận cơ sở).

         + “Cải cách hành chính của UBND quận, huyện tại thành phố Hồ Chí Minh – Thực trạng và giải pháp”.

         + “Hội nhập và các vấn đề xã hội trong hoạt động quản lý nhà nước” tổ chức  tại Cơ sở Tp. Hồ Chí Minh.

- Hội nghị:


+ Viện NCKHHC phối hợp với khoa Quản lý Nhà nước về Xã hội tổ chức tọa đàm trong khuôn khổ dự án về nâng cao chất lượng của giáo viên dạy nghề của Khoa Quản lý Nhà nước về Xã hội làm chủ nhiệm;

+ Tổ chức họp Hội nghị Hội đồng Khoa học – Đào tạo cho ý kiến về mở mã ngành đào tạo Thạc sỹ Chính sách công; Chương trình chuyển đổi kiến thức chuyên ngành gần, chuyên ngành phù hợp để dự thi cao học quản lý công; thông qua danh sách giảng viên giảng dạy chương trình trên;

         + Trao đổi “Chính sách tiền tệ Châu Âu trong bối cảnh khủng hoảng kinh tế và các giải pháp xử lý nợ công” (Khoa Tài chính công phối hợp với Ban hợp tác Quốc tế).

       Các cuộc hội thảo, tọa đàm đã giúp cho các cán bộ, giảng viên, nghiên cứu viên của Học viện tiếp cận với các kiến thức về lý luận và thực tiễn, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của Học viện. Đồng thời cung cấp thêm tư liệu cho hoạt động nghiên cứu và giảng dạy và nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng. Tuy nhiên, việc tổng hợp kết quả hội thảo, đưa ra quan điểm, khuyến nghị để đề xuất với các cơ quan chức năng hay cơ quan, tổ chức có thẩm quyền xem xét giải quyết các vấn đề bức xúc của xã hội hay trong lĩnh vực quản lý hành chính nhà nước đôi lúc chưa kịp thời. Một số nội dung các hội thảo chưa được tổng hợp, biên tập, xuất bản thành các ấn phẩm khoa học.
 III. CÔNG TÁC HỢP TÁC QUỐC TẾ

1. Số lượng đoàn ra, đoàn vào
 - Đoàn ra: tổ chức cho 10 đoàn lãnh đạo Học viện, cán bộ, giảng viên Học viện đi nghiên cứu, khảo sát, tham dự Hội nghị, Hội thảo, các khóa tập huấn tại nước ngoài với gần 70 lượt người:

        + Đoàn 03 cán bộ, lãnh đạo Học viện đi tham dự Hội nghị của Hiệp hội quốc tế các trường và học viện hành chính phối hợp với Viện khoa học hành chính quốc tế (IIAS-IASIA) tại Bahrain từ ngày 01 – 06/6/2013.

        + Đoàn 15 cán bộ Học viện tham gia đoàn công tác xây dựng chương trình thạc sĩ Chính sách công tại Nhật Bản do JICA tài trợ từ 22/7 – 03/8/2013;



+ Đoàn 03 giảng viên Học viện đi dự và trình bày tham luận tại Hội nghị của Tổ chức Hành chính Châu Á (AGPA) tại Singapore từ 25 – 29/9/2013;


+ Đoàn 07 cán bộ Học viện đi dự Hội nghị EROPA 2013 và 04 cán bộ tham gia Diễn đàn Lãnh đạo Châu Á tại Nhật Bản từ ngày 14 – 20/10/2013;

       + Đoàn 17 cán bộ, giảng viên Học viện đi nghiên cứu, khảo sát, trao đổi kinh nghiệm từ ngày 08 – 14/12/2013 tại Hàn Quốc (10 người đi theo kinh phí đoàn ra 2013, 07 người đi theo kinh phí nghiên cứu khoa học 2013 của Viện Nghiên cứu Khoa học hành chính);

+ Đoàn 10 cán bộ, giảng viên Học viện đi công tác tại Cộng hòa Pháp theo chương trình hỗ trợ của Đại sứ quán Pháp tại Việt Nam từ ngày 13 – 24/12/2013;


+ Đoàn 06 cán bộ, lãnh đạo Học viện đi trao đổi thống nhất chương trình chuẩn bị đăng cai tổ chức Hội nghị EROPA 2014 tại Singapore và Phillipin từ ngày 04/3 – 09/3/2014;



+ Đoàn 03 cán bộ, lãnh đạo Học viện đi dự Hội nghị IASIA tại Nam Phi từ ngày 29/6 đến ngày 06/7/2014;

- Đoàn vào: đón tiếp 30 đoàn chuyên gia nước ngoài đến giảng bài, trình bày tại các Tọa đàm, Hội thảo khoa học với gần 100 lượt người:

 + Đoàn Viện Nghiên cứu Chính sách công Quốc gia (GRIPS) tới thăm và trao đổi hợp tác ngày 28/8/2013


 + Đoàn ĐHTH Northumbria đến thăm và trao đổi hợp tác ngày 30/9/2013.


 + Đoàn chuyên gia Tổng cục Hành chính và công vụ Pháp sang hỗ trợ Học viện xây dựng chương trình đào tạo theo chức danh từ ngày 25 – 29/11/2013;


 + Đoàn Vụ Kế hoạch và Phát triển Chính phủ vùng Assam, Ấn Độ đến thăm và làm việc tại Học viện ngày 11/11/2013;


 + Đoàn chuyên gia ĐHTH George Washington, Hoa kỳ sang thăm, giảng bài, chia sẻ kinh nghiệm và tọa đàm tại Học viện từ 22/2 - 13/3/2014; 


 + Đoàn ĐHTH Arizona Hoa kỳ sang thăm và làm việc tại Học viện ngày 25/02/2014; 


 + Đoàn ĐH Công nghệ Tallinna, Estonia sang thăm và tọa đàm tại Học viện ngày 27/02/2014; 

         + Đoàn Đại học Genova, Italia sang thăm và làm việc tại Học viện 03/03/2014; 


  + Đại sứ Đặc mệnh Toàn quyền CH Pháp thăm và làm việc tại Học viện 14/03/2014;


  + Đoàn chuyên gia trường ĐHTH Sydney, Australia sang thăm và làm việc tại Học viện 18/03/2014;


  + Đoàn Đại sứ quán Singapore sang trao đổi khả năng hợp tác giữa Học viện và các đối tác Singapore ngày 25/3/2014;


  + Đoàn Tổng thanh tra tài chính và Hiệu trưởng Trường Hành chính vùng Metz, CH Pháp thăm và tọa đàm với cán bộ giảng viên Học viện tại TP. Hồ Chí Minh ngày 01/4/2014 và tại Hà Nội ngày 04, 05/4/2014;


  + Đoàn chuyên gia Khoa Khoa học Chính trị, ĐHTH Palermo, Italia sang làm việc về chương trình liên kết đào tạo thạc sĩ Quản lý công tại Học viện ngày 03/4/2014;


 + Đoàn 16 cán bộ ĐHTH Padjadjaran Bandung, Indonesia sang thăm và làm việc tại Học viện ngày 04/4/2014;


 + Đoàn cán bộ trường Đại Học Rajapark Thái Lan sang thăm và làm việc tại Học viện ngày 28/04/2014;


 + Đoàn chuyên gia Trường Công vụ Singapore và Đại sứ quán Singapore tại Hà Nội thăm và trao đổi khả năng hợp tác tại Học viện ngày 08/4/2014; 


 + Đoàn cán bộ, học viên ĐHTH BRAC, Bangladesh sang thăm và làm việc tại Học viện từ 12 – 16/5/2014; 


 + Đoàn chuyên gia Trường Hành chính Quốc gia Pháp (ENA) thăm và làm việc tại Học viện ngày 14/5/2014; 


 + Đoàn chuyên gia ĐHTH Tampere, Phần Lan thực hiện tọa đàm ngày 16/5/2014 tại Học viện;


  + Đoàn 70 cán bộ Đại sứ quán và Viện Hành chính công Quốc gia NIPA Inđônêxia thăm và làm việc tại Học viện ngày 22/5/2014; 



+ Đoàn 20 cán bộ ĐHTH Indiana, Hoa Kỳ thăm và làm việc tại Học viện ngày 27/5/2014;


  + Đoàn Đại sứ quán Ấn độ sang thăm Học viện và trao đổi về hợp tác văn hóa giáo dục và các chương trình học bổng Việt Nam - Ấn Độ, ngày 30/5/2014;


  + Đoàn cán bộ Cơ quan Hợp tác Phát triển BADC, Bangladesh sang thăm và làm việc tại Học viện từ 13-18/6/2014.
2. Công tác thực hiện các dự án hợp tác quốc tế
 
- Ký kết thỏa thuận hợp tác và triển khai các hoạt động hợp tác trong xây dựng các chương trình bồi dưỡng chức danh, phối hợp giữa  Học viện, Tổng cục Hành chính và Công vụ Pháp và Đại sứ quán Pháp tại Việt Nam. Hiện đã hoàn thành chương trình bồi dưỡng chức danh vụ trưởng và đang xây dựng kế hoạch tiếp tục thực hiện chương trình  bồi dưỡng chức danh cấp chủ tịch tỉnh và thứ trưởng.

   - Ký kết Văn kiện dự án và triển khai dự án Hỗ trợ Học viện Hành chính xây dựng chương trình thạc sĩ chính sách công do JICA tài trợ: đã triển khai các hoạt động xây dựng chương trình khung, các môdul của chương trình đào tạo và thiết kế nghiên cứu thực trạng hoạch định chính sách công tại Việt Nam và so sánh với Nhật Bản.

   -  Hoàn thành nghiên cứu chung trong khuôn khổ Đề án nghiên cứu về chính quyền địa phương giữa NAPA và Đại học Chuo, Nhật Bản. 

   - Ký kết thỏa thuận hợp tác và triển khai các hoạt động hợp tác với các cơ sở đào tạo và nghiên cứu khác như ĐHTH Palermo, Italia, ĐHTH Benevent, Italia, AIA (Thụy Sĩ), UNICEF,v.v. Đã triển khai thực hiện các hoạt động hợp tác với UNICEF thông qua việc tổ chức các Hội thảo khoa học, các khoá tập huẩn cho giảng viên về “quản lý theo kết quả”.

   - Đào tạo lưu học sinh, nghiên cứu sinh nước ngoài đang học tập và nghiên cứu tại Học viện: tổ chức đón tiếp và quản lý hơn 100 học viên Lào tham gia các chương trình đào tạo tại Học viện; đón thực tập sinh Indonexia sang thực tập tại Học viện.

     - Triển khai công tác chuẩn bị cho Hội nghị quốc tế EROPA do Học viện đăng cai tổ chức vào tháng 10 năm 2014 tại Hà Nội và các địa phương. Phối hợp với Ban Thư ký EROPA tổ chức cuộc họp trù bị tại Philippin, kêu gọi các diễn giả trong nước và quốc tế tham gia viết bài tham luận và tham dự Hội thảo. Phối hợp với các đơn vị liên quan xây dựng trang web Hội nghị và trang web giới thiệu về đơn vị bằng tiếng Anh và tiếng Việt.


3. Công tác tổ chức Hội thảo, Tọa đàm khoa học quốc tế:  
          - Hội thảo:            

          + “Chính sách tiền tệ Châu Âu trong bối cảnh khủng hoảng kinh tế và các giải pháp xử lý nợ công” do chuyên gia Cơ quan Đầu tư và Hỗ trợ quốc tế (AIA), Thụy Sỹ phối hợp tổ chức ngày 12/6/2013;
   + “Nền công vụ Pháp: thách thức và triển vọng” phối hợp với chuyên gia Tổng cục Hành chính và Công vụ Pháp thực hiện tại Học viện ngày 23/10/2013;
    + “Quản lý công: Ảnh hưởng của Khổng giáo – truyền thống và triển vọng” phối hợp với GS.TS. Wolfgang Drechsler – trường ĐH Công nghệ Tallinna Estonia tổ chức ngày 27/02/2014;

   + “Phát triển tư duy chiến lược cho cán bộ hoạch định chính sách” phối hợp với chuyên gia ĐHTH George Washington tổ chức ngày 10/3/2014;
   + “Kỹ năng phân tích chính sách” phối hợp với chuyên gia ĐHTH George Washington tổ chức ngày 11/3/2014; 

   + “Nghiên cứu về hoạch định chính sách công: cách tiếp cận, phương pháp và áp dụng vào thực tiễn Việt Nam”  phối hợp với JICA Nhật Bản tổ chức ngày 28/3/2014;

   + “Nghiên cứu và giảng dạy chính sách công: kinh nghiệm của Nhật Bản” phối hợp với chuyên gia Đại học Waseda Nhật Bản và Học viện Hành chính cơ sở TP.Hồ Chí Minh tổ chức ngày 31/3/2014.

         - Tọa đàm:
   + “Quản lý theo kết quả” phối hợp với UNICEF và Bộ Kế hoạch - Đầu tư tổ chức tại Hà Nội ngày 20/8/2013;

   + “Quản lý theo kết quả” phối hợp với UNICEF và  Bộ Kế hoạch - Đầu tư tổ chức tại Cơ sở Học viện tại TP Hồ Chí Minh ngày 27/8/2013;

   + Khóa Tập huấn “ kỹ năng nghiên cứu khoa học xã hội và hành chính công” do chuyên gia UNICEF thực hiện từ ngày 11 -13/9/2013.

   + Khóa tập huấn  “Quản lý dựa trên kết quả” tại Học viện từ ngày 02/11 - 14/11/2013 (phối hợp với UNICEF và  Bộ Kế hoạch – Đầu tư).

   + “Hoạch định chính sách công: kinh nghiệm của Hoa Kỳ và thực tiễn Việt Nam” phối hợp với chuyên gia ĐHTH George Washington ngày 26/02/2014;
   + “Nghiên cứu khoa học về Hoạch định chính sách công: kinh nghiệm Hoa Kỳ và thực tiễn Việt Nam” phối hợp với chuyên gia ĐHTH George Washington tổ chức ngày 27/02/2014;
   + “Phát triển năng lực cho các chức danh lãnh đạo cao cấp: kinh nghiệm Cộng hòa Pháp và thực tiễn Việt Nam” phối hợp với Tổng thanh tra tài chính và Hiệu trưởng Trường Hành chính vùng Metz, CH.Pháp tổ chức tại Cơ sở Học viện tại TP.Hồ Chí Minh vào ngày 01/4/2014; 

   + “Phát triển năng lực cho các chức danh lãnh đạo cao cấp: kinh nghiệm Cộng hòa Pháp và thực tiễn Việt Nam” Phối hợp với Tổng thanh tra tài chính và Hiệu trưởng Trường Hành chính vùng Metz, CH.Pháp tổ chức tại Cơ sở Học viện tại TP.Hồ Chí Minh vào ngày 03 và 04/4/2014.
       4. Công tác quản lý học viên quốc tế: 

Thực hiện quản lý sinh viên nước Cộng hòa DCND Lào theo quy định.

IV. CÔNG TÁC XUẤT BẢN, TẠP CHÍ, THÔNG TIN LÝ LUẬN.

1. Công tác biên tập, xuất bản Tạp chí 

- Thực hiện tốt công tác xuất bản, phát hành đúng kỳ hạn Tạp chí.
- Về nội dung: Tạp chí thực hiện theo đúng tôn chỉ, mục đích; đúng định hướng của Ban Tuyên giáo Trung ương, Bộ Thông tin và Truyền thông; sự chỉ đạo, lãnh đạo của Ban Giám đốc Học viện Hành chính. Nội dung đăng trên các số Tạp chí (từ số 210 - tháng 7/2013 đến số 221 - tháng 6/2014) theo đúng định hướng xuất bản đã được Giám đốc Học viện phê duyệt, bảo đảm tính thời sự, tính khoa học; phản ánh kịp thời tình hình thời sự  -  chính trị trong nước như: Thực hiện Nghị quyết XI của Đảng, Hiến pháp năm 2013, tuyên truyền sâu rộng chính sách, pháp luật về biển và hải đảo của Việt Nam, tuyên truyền kết quả nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực cải cách, xây dựng bộ máy nhà nước, cải cách hành chính nhà nước, các kết quả cải cách hành chính của các bộ, ngành và các cấp chính quyền địa phương; kinh nghiệm, kết quả thực hiện quản lý nhà nước ở các bộ, ngành, các địa phương; kết quả hoạt động của Học viện Hành chính, đặc biệt tích cực tuyên truyền công tác tổ chức Kỷ niệm 55 năm ngày truyền thống Học viện Hành chính quốc gia.
+ Tạp chí phục vụ tốt cho công tác tuyên truyền về đổi mới chương trình, giáo trình, về mô hình tổ chức bộ máy của Học viện; phục vụ cho công tác giảng dạy, học tập đối với các đối tượng học viên của Học viện Hành chính quốc gia.

+ Tuyên truyền công tác hợp tác quốc tế và các hội thảo, chuyên đề của Học viện. Trong ngày Lễ kỷ niệm 55 năm truyền thống Học viện, Tạp chí đã phối hợp với các cơ quan báo chí Trung ương và Hà Nội đăng tải trang trọng Lễ đón nhận Huân chương Hồ Chí Minh. 

+ Luôn chủ động và hoàn thành tốt công tác tham mưu cho Giám đốc Học viện về những vấn đề có liên quan đến công tác chuyên môn, nghiệp vụ biên tập Tạp chí, tuyên truyền các sự kiện lớn của đất nước.

- Về hình thức: Tạp chí đã có sự cải tiến trang bìa từ màu sắc, hình ảnh đến cách thức trình bày; các trang bên trong được trình bày bố cục rõ ràng, bảo đảm tính nghiêm túc, tính thẩm mỹ, trang nhã, hài hoà. 

       - Cơ sở, Phân viện, các Khoa phát hành Nội san phong phú, tính thực tiễn cao; bài viết của cán bộ, giảng viên thể hiện năng lực, sự sáng tạo và tâm huyết. 

       - Hoàn thành tốt công tác xuất bản Kỷ yếu "Học viện Hành chính quốc gia – 55 năm xây dựng và phát triển".

2 .Công tác Tư liệu - Xuất bản 

2.1 Công tác Xuất bản, phát hành, in ấn photocopy:


- Photocopy và in điện tử:  352.869 trang A4 và 9850 trang A3;


- Đóng quyển: 678 tập tài liệu các loại;


- Công tác nhập xuất giáo trình theo các chương trình đào tạo của Học viện:

         + Tổng nhập: 50.750 cuốn;

          + Tổng xuất: 68.660 cuốn, trong đó xuất cho Cơ sở Tp. Hồ Chí Minh: 22.312 cuốn. Cụ thể:  
         Sách cử nhân:      + Nhập:  12.200 cuốn
                              + Xuất:   30.644 cuốn 

 Sách bồi dưỡng:
 + Nhập: 38.550  cuốn
                              + Xuất:  37.996  cuốn


+ In Đề cương bài giảng, tài liệu tham khảo: Trung tâm đã phối hợp với các Khoa, Ban nhận đề cương bài giảng các môn chuyên ngành, tài liệu tham khảo, tổ chức ấn hành phục vụ các lớp trong khi chờ được nghiệm thu và in thành giáo trình chính thức.
2.2.Công tác Tư liệu

Tổ chức khảo sát sơ bộ, lập Tờ trình Giám đốc Học viện về công tác tư liệu hiện đang lưu giữ, trưng bày tại Phòng Truyền thống Học viện.


3. Công tác Thư viện

3.1. Công tác bổ sung, khai thác sách, báo, tạp chí:

- Hàng tháng, quý bổ sung báo, tạp chí, sách, luận văn, chuyên đề để làm tư liệu phục vụ bạn đọc (13 cuốn luận án tiến sĩ, 510 luận văn thạc sĩ, 101 cuốn luận văn ĐHHC hệ chính quy khóa 10, 1064 cuốn tiểu luận, đề án các khoá bồi dưỡng CV, CVC, CVCC).
        - Tiếp nhận và xử lý 300 cuốn luận văn cao học, đốc sự trước năm 1975 từ thư viện cơ sở TP Hồ Chí Minh chuyển ra.
         - Cập nhật dữ liệu sách tham khảo, báo cáo thực tập, luận văn, khóa luận vào phần mềm mã nguồn mở Dspace.

         - Tiếp nhận 03 đầu giáo trình mới: 1.050 cuốn.

         3.2. Công tác xử lý, phân loại, biên mục
- Xử lý sách bổ sung, sách ngoại văn, nghiệp vụ hàng trăm đầu sách, khóa luận, tiểu luận theo chuẩn quốc gia.
         - Kiểm duyệt sách đưa lên trang thông tin tra cứu mã nguồn mở Dspace 7.997 đầu tài liệu gồm: sách tham khảo, khóa luận, luận văn thạc sĩ, luận án tiến sĩ.

         3.3. Công tác cấp phát thẻ thư viện:
 Cấp phát hàng trăm thẻ cho sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh, cán bộ, giảng viên Học viện. 
         3.4. Công tác phục vụ bạn đọc
 - Thư viện phục vụ tất cả mọi đối tượng trong Học viện thời gian trong giờ hành chính (riêng phòng đọc tự chọn phục vụ ngoài giờ các buổi tối trong tuần từ 17h đến 20h30 và cả ngày thứ 7). 
+ Phòng đọc báo, tạp chí, văn bản, tiểu luận: Hàng ngày có từ 30 đến 50 lượt người/ngày. 

+ Phòng đọc sách tự chọn: có từ 70 đến 100 lượt người/ ngày. 
+ Phòng mượn sách tham khảo và giáo trình: Hàng ngày có 100 đến 150 lượt người/ ngày. 
+ Phòng máy tính:  Phục vụ bạn đọc tra cứu khai thác tài liệu trên mạng Internet trung bình mỗi ngày có 70 lượt người đến tra cứu. 

+ Cơ sở Tp. Hồ Chí Minh: phục vụ 65.000 lượt người/năm với tổng số tài liệu luân chuyển là 98.200 cuốn.
        - Bên cạch các cơ sở Hà Nội và Thành phố Hồ Chí Minh đã hoạt động ổn định. Phân viện Tây Nguyên, Cơ sở Miền Trung đang đẩy mạnh việc xây dựng và phát triển Thư viện:

        + Phân viện Khu vực Tây Nguyên:

           Năm học 2013-2014  thư viện đều được bổ sung giáo trình, tài liệu tham khảo. Cụ thể như sau: Số đầu sách: 1247, số lượng sách: 8235 quyển, tình huống quản lý: 1000 quyển; Luận văn (QLHCC và TCNH): 1514 quyển.

Số lượt cán bộ, học viên, sinh viên đọc và mượn sách, giáo trình, tài liệu tham khảo: 1507 lượt (trong đó: đại học: 845 lượt, cao học: 230 lượt, bồi dưỡng: 120 lượt, cán bộ Phân viện: 312 lượt).

Thư viện đã nhận và cấp, phát giáo trình cho lớp ĐHHC cử tuyển, các lớp bồi dưỡng QLNN chương trình chuyên viên, chuyên viên chính, chuyên viên cao cấp.

        + Cơ sở Học viện Hành chính Khu vực Miển Trung:
   Đẩy mạnh việc xây dựng và phát triển thư viện, đã có 2919 cuốn tài liệu tham khảo và 1750 cuốn giáo trình; 120 đầu tài liệu tham khảo bằng tiếng nước ngoài; 242 đề tài CVCC; 1091 đề tài CVC; 1136 đề tài CV; 319 đề tài luận văn Cao học và một số tiểu luận phục vụ cho học viên các lớp tham thảo. Hoạt động thư viện đã từng bước đi vào nề nếp, đảm bảo mở cửa phục vụ liên tục các ngày trong tuần nhằm cung cấp thông tin, tài liệu kịp thời cho học viên, giảng viên. Tiến hành đóng tập, lưu trữ các loại báo, tạp chí.

 Lập phương án lắp đặt hệ thống mạng LAN phục vụ hoạt động của Thư viện.
V. CÔNG TÁC HÀNH CHÍNH - HẬU CẦN
1. Công tác tham mưu, tổng hợp, văn thư, lưu trữ
*  Công tác tham mưu, tổng hợp: 



- Tổng hợp, xây dựng và hoàn thành kịp thời các báo cáo, đề xuất, kiến nghị, kế hoạch hoạt động, lịch công tác, báo cáo tháng, quý, sơ kết, tổng kết... đảm bảo nội dung và thời gian giúp Ban Giám đốc Học viện chỉ đạo, điều hành hoạt động của Học viện. Thông báo những nội dung, kết luận của Giám đốc Học viện để các đơn vị thực hiện. Tiếp nhận các chỉ thị, ý kiến chỉ đạo của Ban Giám đốc Học viện truyền đạt kịp thời, chính xác tới Thủ trưởng các đơn vị và cá nhân có liên quan.

* Công tác văn thư, lưu trữ và in ấn văn bằng chứng chỉ

- Công tác văn thư thực hiện bảo quản các tài liệu theo đúng chế độ Nhà nước quy định. Quản lý dấu, sử dụng và quản lý chặt chẽ các loại con dấu của Học viện theo đúng chế độ quản lý con dấu của Nhà nước. Trong năm 2013-2014. Văn thư đã xử lý hàng nghìn các loại công văn đến, đi; kiểm tra vào sổ các loại Quyết định; đóng hàng chục nghìn con dấu vào  hồ sơ là hợp đồng các loại, văn bằng, chứng chỉ; bảng điểm, sao y bản chính tài liệu và nhiều loại giấy tờ, văn bản khác. 
- In  580 bằng thạc sĩ; 1461 bằng ĐHHC hệ chính quy, 920 bằng tại chức, chứng chỉ ngạch chuyên viên, chuyên viên chính, chuyên viên cao cấp 9.500 chiếc; Giấy khen: 2000 chiếc.


- Công tác lưu trữ hiện triển khai chậm do thiếu nhân sự.    
- Công tác Lễ tân: đã được chú trọng đổi mới, nâng cao chất lượng phục vụ và các phương tiện phục vụ tại phòng họp và các phòng làm việc của lãnh đạo Học viện và nguyên lãnh đạo Học viện. Phục vụ tốt các cuộc họp, hội thảo, hội nghị, hội đồng khoa học trong và ngoài giờ, các đoàn chuyên gia, các đoàn khách quốc tế đến làm việc tại Học viện, đảm bảo an toàn, văn minh lịch sự (tại Hà Nội trên 880 cuộc).
2. Công tác quản lý tài chính, phục vụ hậu cần

- Thực hiện thu chi theo chỉ đạo của cơ quan chủ quản.


 - Tham gia các đoàn công tác kiểm tra quyết toán năm 2013 các đơn vị dự toán cấp III. 
3. Công tác quản lý cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy và học tập

 * Công tác quản lý giảng đường phục vụ các lớp học

  - Đảm bảo các trang thiết bị phục vụ giảng dạy tốt nhất trong điều kiện hiện có. Hiện nay, tất cả các giảng đường, hội trường phục vụ việc học tập của các lớp theo kế hoạch hoặc nhiệm vụ đột xuất của Học viện từ 6h30 đến 22h00 hàng ngày (3 ca liên tục với lưu lượng khoảng 5.000 lượt học viên, sinh viên). Ngoài ra còn tham ra phục vụ các ngày lễ, các buổi Hội thảo ... với chất lượng phục vụ ngày càng được nâng cao. 
* Công tác chăm sóc sức khỏe, y tế học đường

+ Đã thực hiện việc chăm sóc sức khỏe ban đầu cho cán bộ, viên chức và học viên, sinh viên; Cấp phát thuốc cho hàng nghìn cán bộ, học viên, sinh viên. Thực hiện tốt công tác vệ sinh phòng chống các bệnh dịch lây nhiễm qua côn trùng và súc vật.
+ Nhà ăn của Học viện được kiểm tra thường xuyên đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.

        * Công tác bảo vệ, phòng chống cháy nổ tại cơ quan

Đã phối hợp với công an phường và các cơ quan, đơn vị trên địa bàn giữ gìn an ninh trật tự tại Học viện và trong khu vực. Thực hiện việc kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ và đảm bảo an toàn các kỳ thi tuyển sinh do Học viện tổ chức. Đảm bảo an toàn cho các đoàn đại biểu cao cấp của Đảng, Chính phủ và các đoàn khách quốc tế khi tới thăm và làm việc tại Học viện.

       * Công tác ký túc xá:

- Công tác quản lý KTX và Nhà khách: thực hiện bố trí chỗ ở và tổ chức phục vụ chu đáo cho cán bộ, học viên, sinh viên trong nước; cán bộ, lưu học sinh nước CHDCND Lào làm việc và học tập tại Học viện. Các cơ sở tại miền Trung, thành phố Hồ Chí Minh còn khai thác số sinh viên, học viên, khách ngoài Học viện. 
* Công tác cải tạo, sửa chữa cơ sở vật chất

- Tại Hà Nội: thực hiện cải tạo, sửa chữa xong nhà 11 tầng; nhà G. Hội trường; nhà A giai đoạn một. 
- Tại Phân viện khu vực Tây Nguyên: 
+ Dự án đầu tư cơ sở mới đã được cơ quan chủ quản phê duyệt.


+ Đang trình các cấp phê duyệt phương án giải phóng mặt bằng khu đất dự án đồng thời làm thủ tục thu hồi và cấp đất cho dự án.

+ Hoàn thành công tác rà phá bom mìn, lập báo cáo tác động môi trường chiến lược, công tác khảo sát địa chất công trình để có cơ sở lập dự án đầu tư.

+ Hoàn thành phê duyệt phương án thiết kế kiến trúc và quy hoạch tổng mặt bằng tỉ lệ 1/500 cũng như công tác đo đạc lập bản đồ giải thửa trình UBND tỉnh Đắk Lắk.

- Tuy nhiên, do kinh phí năm 2013 cho Dự án chưa được cấp nên tiến độ còn chậm so với yêu cầu và công trình vẫn trong giai đoạn chuẩn bị đầu tư.

- Tại Cơ sở Học viện khu vực Miền Trung:

  + Công tác đầu tư, sửa chữa, khai thác cơ sở vật chất được đẩy mạnh: Triển khai hoạt động ký túc xá theo hướng vừa phục vụ học viên, sinh viên, vừa khai thác sinh viên, học viên bên ngoài nhằm tăng hiệu quả sử dụng ( khai thác 100% số phòng tầng 3, 4, 5 ký túc xá nhà C); hoàn thành, bàn giao toàn bộ khu ký túc xá nhà D và đưa vào hoạt động ổn định; nâng cấp 10 phòng ở sinh viên tại Ký túc xã nhà C thành 10 phòng ở giảng viên; tiến hành khai thác cơ sở vật chất đối với căntin, nhà xe và sân quần vợt; nhà thi đấu đa năng phục vụ cho học viên, sinh viên, giảng viên. Nâng cao chất lượng phục vụ của đơn vị.

  + Thực hiện tốt việc mua sắm, lắp đặt trang thiết bị giảng dạy tại khu giảng đường nhà E (âm thanh, máy chiếu); lập thủ tục đấu thầu các gói thiết bị đã được bố trí vốn trong năm 2014.

  + Thúc đẩy và giám sát các đơn vị thi công xây dựng nhằm đảm bảo chất lượng các hạng mục công trình phụ trợ như: cải tạo ký túc xá nhà D, thay thế hệ thống cửa nhà B, nhà điều hành sân tenis, hệ thống vĩa hè quanh Cơ sở Học viện. Triển khai bổ sung cây xanh, tạo môi trường xanh, sạch, đẹp cho Cơ sở Học viện.

  + Tiến hành lập báo cáo kinh tế kỹ thuật đầu tư Khu giáo dục thể chất ngoài trời trình Giám đốc Học viện phê duyệt; xây dựng dự án Trung tâm đào tạo cán bộ, công chức, viên chức cho Cộng hòa DCND Lào và Vương quốc Campuchia tại khu đất An Vân Dương trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt.

  - Tại Cơ sở thành phố Hồ Chí Minh:


+ Việc đầu tư, sửa chữa, nâng cấp các công trình, mua sắm các trang thiết bị, phương tiện làm việc cơ bản đáp ứng theo sự phân bổ kinh phí của Học viện. Thực hiện triển khai các công trình chuyển tiếp từ 2013 – 2014 (sửa chữa bể phun nước tại khuôn viên; sửa chữa một số phòng làm việc các đơn vị...). Tiến hành sửa chữa ký túc xá sinh viên.

* Công tác quản lý tài sản

Được thực hiện nghiêm túc, theo dõi sát sao và thực hiện các thủ tục điều chỉnh tài sản đúng quy định khi xảy ra những biến động về tài sản. Phối hợp với Phòng Tài vụ - Kế toán trong việc kiểm kê thực tế và đối chiếu trên sổ sách để phát hiện ngay những sai lệch chưa được xử lý.

* Một số công việc khác

- Công tác phục vụ điện nước: đã chú trọng đến việc kiểm tra, sửa chữa, duy tu, bảo dưỡng các trang thiết bị của học viện: Máy phát điện, trạm biến áp, hế thống chiếu sáng công cộng...

- Cung ứng vật tư, thiết bị, xăng dầu kịp thời đúng theo yêu cầu, đảm bảo chủng loại và chất lượng đáp ứng cho các hoạt động của Học viện.

- Đảm bảo thông tin, liên lạc không bị gián đoạn. Việc đưa tin bài về các hoạt động của Học viện trên các phương tiện thông tin đại chúng được thực hiện kịp thời, chính xác.


4. Công tác đưa, đón và quản lý xe ô tô

          
- Cán bộ, nhân viên luôn đoàn kết, nhất trí cao trong công tác cũng như trong sinh hoạt; đảm bảo triển khai công việc theo kế hoạch cả trong, ngoài  giờ hành chính, thứ bảy chủ nhật. 


- Đã thực hiện hàng nghìn chuyến công tác lái xe an toàn.


- Đảm bảo an toàn trên từng km cả về phương tiện, cũng như con người.                

         5. Triển khai công tác của đơn vị dự toán cấp II

  5.1- Công tác điều hành

  - Thẩm tra, trình phê duyệt các hồ sơ mua sắm cải tạo sửa chữa tài sản năm 2013 và quý I, II năm 2014 của các đơn vị trong Học viện.

  - Thông báo số dư dự toán năm 2012 chuyển tiếp sang năm 2013 cho các đơn vị dự toán cấp III trực thuộc.

  - Điều chỉnh danh mục mua sắm, sửa chữa tài sản của các đơn vị dự toán cấp III.

  - Xây dựng kế hoạch dự toán NSNN năm 2014.

  - Đôn đốc các đơn vị dự toán cấp III trong việc điều hành ngân sách thu, chi năm 2013 đồng thời xây dựng, tổng hợp trình Giám đốc Học viện duyệt gửi Cơ quan quản lý cấp trên về công tác điều hành NSNN năm 2013;

  - Hướng dẫn xây dựng kế hoạch, dự toán NSNN năm 2015.

  - Chuẩn bị các nội dung phục vụ công tác bàn giao tài chính, tài sản Học viện Hành chính về Bộ Nội vụ.

  5.2- Công tác quyết toán, kiểm toán

  - Tham gia cùng đoàn xét duyệt quyết toán báo cáo tài chính năm 2012 tại các đơn vị dự toán cấp III trực thuộc: tại TP. Hồ Chí Minh, Phân viện Tây Nguyên và Viện Nghiên cứu Khoa học Hành chính; Thông báo số liệu quyết toán năm 2012 đối với các đơn vị dự toán cấp III trực thuộc;

  - Ban hành Thông báo xét duyệt quyết toán năm 2013 đối với các đơn vị dự toán cấp III theo quy định tại Thông tư  01/2007/TT-BTC ngày 2/1/2007 của Bộ Tài chính.

  - Tổng hợp báo cáo tài chính 2012 trình Giám đốc, gửi cơ quan quản lý cấp trên.

  - Xây dựng, trình Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh, Bộ Tài chính thẩm định, phê duyệt Phương án tự chủ giai đoạn II (2014-2016). 

  - Trình tham mưu ban hành quyết định số 2983/QĐ-HVHC  ngày 27/9/2013 về việc thành lập Ban Chỉ đạo công tác phối hợp, làm việc với Đoàn Kiểm toán Nhà nước tại Học viện Hành chính. Trực tiếp tham gia cùng các đơn vị cấp III giải trình làm việc với Đoàn Kiểm toán Nhà nước. Làm việc, xác nhận biên bản cấp II với Đoàn Kiểm toán Nhà nước. Triển khai kế hoạch của Học viện theo kết luận của kiểm toán.

  - Chuẩn bị các nội dung cùng với đơn vị dự toán cấp III làm việc với Kiểm toán nhà nước về các kiến nghị đối với Học viện Hành chính.

  - Xây dựng, trình ban hành Kế hoạch xét duyệt quyết toán báo cáo tài chính năm 2013 của Học viện Hành chính.

  - Tổ chức xét duyệt báo cáo quyết toán tài chính năm 2013 của 05 đơn vị dự toán cấp III: Học viện Hành chính tại Hà Nội; Học viện Hành chính tại TP. Hồ Chí Minh, Phân viện Tây Nguyên, khu vực Miền Trung, Viện nghiên cứu khoa học hành chính.

 5.3- Công tác tham mưu, đề xuất:

 - Hoàn thiện hồ sơ nâng mức phân cấp ủy quyền cho Giám đốc Học viện Hành chính từ mức dưới 500 triệu đồng lên dưới 3 tỷ đồng để đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, tăng cường tính chủ động và trách nhiệm cho các đơn vị. 

 - Tham mưu đề xuất trình Giám đốc phân bổ, giao dự toán, điều chỉnh dự toán và danh mục mua sắm, sửa chữa tài sản năm 2013 cho các đơn vị dự toán cấp III.

 - Tham mưu đề xuất trình Giám đốc Học viện ký các văn bản hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị dự toán cấp III trong công tác kế hoạch tài chính, tài sản tại đơn vị.

 - Tham mưu xây dựng đề xuất trình Giám đốc Học viện ban hành các Quyết định về thu học phí, lệ phí đối với đào tạo đại học và sau đại học.

 - Lập báo cáo tổng hợp theo yêu cẩu của đơn vị quản lý cấp trên: Báo cáo giám sát đánh giá đầu tư, Báo cáo công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, báo cáo điều hành, giải ngân kinh phí ngân sách và nguồn thu của Học viện… 

- Tham mưu, đề xuất hướng dẫn cho công tác xây dựng kế hoạch, dự toán năm 2015 của Học viện.

5.4- Xây dựng văn bản, quy chế, quy định

- Chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức – Cán bộ hoàn thành dự thảo, trình Giám đốc Học viện ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Phòng Kế hoạch – Tài chính, Quy chế làm việc  với các chức năng, nhiệm vụ đầy đủ của một đơn vị dự toán cấp II. 

- Xây dựng, trình Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh, Bộ Tài chính thẩm định, phê duyệt Phương án tự chủ giai đoạn II (2014-2016).

- Xây dựng, trình ban hành Quy chế quản lý, sử dụng tài sản nhà nước của Học viện và Quy chế quản lý tài chính của Học viện.

- Tham gia vào Tổ công tác rà soát và xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ của Học viện theo Quyết định số 61/QĐ-HVHC ngày 13/1/2014 của Giám đốc Học viện.
VI. CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ

  1.Về công tác cán bộ:

   Tiếp tục xây dựng nguồn lực, coi trọng việc xây dựng và thực hiện quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng phát triển đội ngũ cán bộ giảng dạy, nghiên cứu, đặc biệt là cán bộ khoa học đầu ngành để đáp ứng đủ số lượng, bảo đảm chất lượng đội ngũ cán bộ giảng dạy và nghiên cứu cho Học viện trong thời gian tới.
  2. Về thực hiện chế độ, chính sách cán bộ và Đào tạo, bồi dưỡng:


   - Chế độ, chính sách: Quan tâm đến quyền lợi và chế độ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thông qua việc giải quyết các chế độ nâng bậc lương, phụ cấp nghề, chuyển ngạch công chức, tham quan, nghiên cứu thực tế, điều dưỡng, nghỉ hưu ... đúng chế độ hiện hành của Nhà nước theo hướng đặt quyền lợi của người lao động lên trên hết.

  - Đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng cán bộ: Việc đào tạo được thực hiện theo phân cấp. Đào tạo đúng đối tượng trên cơ sở bảo đảm quy mô đào tạo hợp lý. Cán bộ thuộc diện quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý.

 3. Về tổ chức bộ máy và bảo vệ chính trị nội bộ:

  - Do nhiệm vụ chính trị của Học viện có nhiều thay đổi Học viện Hành chính đã xây dựng các quy chế, quy định tạm thời về chức năng, nhiệm vụ và đề án tổ chức, bộ máy của các đơn vị trực thuộc phù hợp với nhiệm vụ chuyên môn. 

 - Từng bước hoàn thiện các nội dung hoạt động của công tác Bảo vệ chính trị nội bộ Học viện đáp ứng yêu cầu hiện nay; tham mưu, đề xuất triển khai một số văn bản liên quan.

 4. Về thi đua khen thưởng và dân quân tự vệ:

  - Nghiên cứu sửa đổi, bổ sung quy chế thi đua, khen thưởng theo luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua-Khen thưởng vừa được Quốc hội thông qua.

 - Hoàn thành tốt công tác thi đua khen thưởng sau Lễ kỷ niệm 55 năm Truyền thống Học viện. Tiếp tục thẩm định hồ sơ khen thưởng đảm bảo đúng quy định theo từng hạng mục khen thưởng.

 - Tham mưu với lãnh đạo Học viện cử cán bộ, viên chức đi tập huấn nghiệp vụ công tác DQTV, GDQPAN đảm bảo đúng và đủ. 
VII. CÔNG TÁC KHÁC:

1. Công tác Đảng, đoàn thể:

1.1. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị
- Công tác đảng:

+ Giải quyết nhanh gọn, kịp thời và đúng quy định các thủ tục tiếp nhận đảng viên đến và chuyển đảng viên đi đảm bảo quyền lợi cho đảng viên (89 trường hợp, trong đó: 47 chuyển đi; 31 chuyển đến; 08 chuyển nội bộ và 04 chuyển sinh hoạt tạm thời). Soạn thảo hàng chục quyết định kết nạp đảng, kết nạp công đoàn kịp thời, đúng thủ tục theo quy định của Điều lệ các tổ chức.

+ Chuẩn bị hồ sơ và thủ tục đề nghị xét tặng Huy hiệu Đảng cho đảng viên theo đúng trình tự thủ tục quy định (03 trường hợp xét tặng huy hiệu 30 năm tuổi đảng).

+ Thực hiện kế hoạch của Đảng ủy Học viện Chính trị - Hành chính Quốc gia Hồ Chí Minh “v/v đổi thẻ, phát thẻ đảng viên” định kỳ hằng năm, Văn phòng Đảng ủy đã tiến hành rà soát và hoàn thiện hồ sơ, thủ tục đề nghị cấp thẻ Đảng cho 22 trường hợp (đã được nhận thẻ).

- Công tác công đoàn:

+ Tham mưu, soạn thảo các tờ trình và quyết định có liên quan đến chế độ chính sách về chi phúc lợi và thu nhập tăng thêm các dịp lễ tết, tổng kết như Quốc khánh 2/9, ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, tết Âm lịch, tết Dương Lịch, giỗ tổ, 30/4 và 1/5, 29/5….; 
          + Tham gia tổ chức và chuẩn bị hồ sơ, tài liệu phục vụ Hội nghị Công đoàn giữa nhiệm kỳ; hồ sơ tài liệu phục vụ Đại hội Công đoàn HVCT-HCQGHCM, hồ sơ Hội nghị cán bộ viên chức của Học viện;

          + Tham mưu, soạn thảo và là đầu mối công tác thi đua khen thưởng của công đoàn – nữ công Học viện; 

          + Trực tiếp tham mưu xây dựng Dự toán hoạt động của Ban Vì Sự tiến bộ Phụ nữ Học viện;

          + Thực hiện công tác đoàn vụ, ghi biên bản, sổ sách các cuộc họp của công đoàn; thực hiện công tác thu nộp đoàn phí và các chế độ chi thường xuyên của công đoàn trong việc thực hiện chế độ ốm đau, hiếu hỷ, thăm hỏi, sinh con và trợ cấp…; thực hiện chi, thanh quyết toán các hoạt động cho thiếu nhi dịp Tết Trung thu, 01/6 và các hoạt động khác của Công đoàn Học viện;

+ Kỷ niệm 55 năm ngày thành lập Học viện, cán bộ chuyên trách công tác công đoàn đã tham mưu cho BCH Công đoàn tổ chức thành công Đêm thơ và Giao lưu Văn nghệ với chủ đề “Bác Hồ, tổ quốc, học viện và tình yêu”; tổ chức thành công các giải thể thao HVHC tại các cơ sở thuộc Học viện: tại Huế, tp Hồ Chí Minh và Tây Nguyên; tổ chức thành công cuộc thi pano ảnh giữa các đơn vị, cơ sở trong HVHC...

+ Phát động trong toàn Học viện ủng hộ chương trình “ Biển đảo quê hương” với số tiền ủng hộ trên 192 triệu đồng.
- Công tác đoàn thanh niên:

+ Tham gia tích cực trong việc đặt Bia kỷ niệm Khóa học đầu tiên của Trường Hành chính tại Đình Phù Lưu, Thị xã Từ Sơn, tỉnh Bắc Ninh.
+ Căn cứ các phong trào hành động cách mạng đã nêu trong Nghị quyết và phương hướng công tác Đoàn nhiệm kỳ 2012 – 2014, Văn phòng công tác đoàn đã đề xuất các chương trình công tác, kế hoạch, hướng dẫn thực hiện, đặc biệt là 2 phong trào chủ lực của Đoàn thanh niên Học viện là “Học tập vì ngày mai là người cán bộ, công chức mẫu mực” trong khối sinh viên và “Tham mưu giỏi – Giảng dạy tốt” trong khối đoàn viên là cán bộ công chức và giảng viên.

+ Bên cạnh đó tham mưu tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ - thể dục, thể thao, rèn luyện sức khỏe của đoàn viên, sinh viên.

+ Tham mưu thực hiện các phong trào hành động cách mạng của đoàn viên, sinh viên như: Chương trình hiến máu tình nguyện; Chương trình hỗ trợ sinh viên Lào đang học tập tại Học viện trong việc học Tiếng Việt và tiếp cận giáo trình; chương trình xây dựng Giảng đường xanh...; biểu tham dự chương trình “Sinh viên với biển đảo Tổ quốc”; chương trình “Sinh viên Hành chính với nông thôn mới” ; tổ chức hội thi “Sinh viên Hành chính - Người cán bộ, công chức tương lai” lần IX năm 2014…

+ Tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Thường trực Đoàn thanh niên Học viện xây dựng các chủ trương, kế hoạch, tổ chức các hoạt động nhằm hỗ trợ cho sinh viên trong quá trình học tập, nghiên cứu khoa học. Thực hiện công tác hướng nghiệp và tư vấn, giới thiệu việc làm cho sinh viên; khảo sát, thống kê việc làm của sinh viên đã tốt nghiệp, phối hợp với các tổ chức, cá nhân, đơn vị sử dụng lao động trong việc đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội; quan hệ với các đơn vị, doanh nghiệp trong việc đưa sinh viên đi kiến tập, thực tập, cụ thể như sau: 

          + Tổ chức các hoạt động hỗ trợ cho sinh viên học tập như: tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề về phương pháp và kỹ năng học tập, cung cấp thông tin về khoa học kỹ thuật, kinh tế, xã hội, giúp đỡ bổ sung và tích lũy kiến thức cho sinh viên;

           + Xây dựng Đề án tổ chức “Hội nghị học tốt và tuyên dương sinh viên có thành tích học tập, nghiên cứu khoa học” định kỳ hàng năm;
           + Tổ chức các lớp trang bị kỹ năng công tác cho đoàn viên, đề xuất việc thành lập và hướng dẫn hoạt động của các câu lạc bộ học tập, chuyên ngành như: CLB Tiếng Anh, CLB Sinh viên nghiên cứu khoa học,  CLB Kỹ năng;

           + Tư vấn giới thiệu về ngành, chuyên ngành đào tạo của Học viện, cơ hội tìm việc làm sau khi tốt nghiệp cho đối tượng tuyển sinh của Học viện.

          + Tổ chức các chương trình hướng nghiệp, hoạt động ngoại khóa, giao lưu với các đơn vị sử dụng lao động; tổ chức, tham gia các hội chợ việc làm; giúp sinh viên bổ sung kiến thức thực tế và các kỹ năng cần thiết để hòa nhập với môi trường làm việc sau khi tốt nghiệp.

          + Khảo sát, thống kê về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp.
1.2. Tổ chức chỉ đạo nghiên cứu, quán triệt Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương, của Đảng ủy cấp trên và Nghị quyết của Đảng ủy cấp trên và Nghị quyết của Đảng bộ

           Tổ chức cho cán bộ chủ chốt Học viện tham dự Hội nghị học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị TW7; Nghị quyết Hội nghị TW8 (Khóa XI) tại Học viện Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh.

1.3. Công tác bồi dưỡng nâng cao nhận thức về Đảng và công tác phát triển đảng viên mới ở các chi bộ.

  -  Theo chỉ đạo của Đảng ủy, Văn phòng Đảng ủy phối hợp với Ban tuyên huấn Đảng ủy đã tổ chức thành công lớp bồi dưỡng nâng cao nhận thức về Đảng cho đối tượng kết nạp đảng (với số lượng Học viên là 71 người). Làm thủ tục giới thiệu hơn 25 đồng chí đảng viên mới kết nạp tham dự Lớp bồi dưỡng nâng cao nhận thức về Đảng do Đảng ủy cấp trên tổ chức.

- Hướng dẫn khai hồ sơ, thẩm định và viết báo cáo trình Đảng uỷ về hồ sơ của đảng viên dự bị xét chuyển chính thức và hồ sơ của quần chúng ưu tú xét kết nạp Đảng (trong năm học 2013-2014 đã trình Đảng ủy xem xét kết nạp đảng 62 trường hợp và chuyển chính thức 51 trường hợp).
       2. Công tác thanh tra

        2.1. Công tác thanh tra giáo dục và đào tạo
 Thực hiện việc thanh tra, giám sát các kỳ thi tuyển sinh và tốt nghiệp theo đúng kế hoạch, đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định của cấp trên:  


- Thẩm tra kết quả học tập các kỳ học, xét lên lớp và cấp học bổng cho các lớp Đại học Hành chính hệ chính quy khóa 11, 12, 13, 14 (39 lớp).

- Thẩm tra hồ sơ học tập để thi tuyển sinh, thi tốt nghiệp Đại học Hành chính, văn bằng 1, hình thức vừa làm, vừa học (14 lớp).

- Thẩm tra hồ sơ học tập các lớp khóa 16 Hành chính công, khóa 8 Tài chính ngân hàng để bảo vệ luận án tốt nghiệp.

          - Đối với các kỳ thi trong đó công tác dồn túi, làm phách và chấm thi được tiến hành theo đúng quy chế. Ban Thanh tra coi đây là một nội dung rất quan trọng trong công tác thi, có nhiều sơ hở có thể dẫn đến tiêu cực hoặc thực hiện không đúng quy chế…Do đó Ban Thanh tra đã thực hiện theo đúng quy chế đảm bảo an toàn. 

Công tác thanh tra, kiểm tra giờ lên lớp giờ giảng:

Kiểm tra giờ lên lớp giảng dạy và học tập của các hình thức đào tạo: Sau đại học: 07 lớp; ĐHHC hệ chính quy: 12 lớp; ĐHHC hình thức vừa làm vừa học văn bằng 1: 03 lớp, ĐHHC hình thức vừa làm vừa học, văn bằng 2: 02 lớp.

Công tác khác:
Thực hiện kiểm tra, giám sát việc hủy bài kiểm tra, bài thi đã hết thời hạn lưu trữ của Ban Đào tạo.


2.2. Công tác thanh tra khiếu nại, tố cáo


 Phòng Thanh tra khiếu nại, tố cáo đã tiến hành công tác thanh tra theo đúng với chức năng nhiệm vụ và trách nhiệm được giao, cụ thể một số nội dung sau:


- Giải quyết đơn thư tố cáo đối với Ban cán sự lớp, lớp trưởng lớp ĐHHC văn bằng 1, hình thức vừa làm vừa học KS11-TC83 khóa 2011- 2015 mở tại trường Chính trị tỉnh Cần Thơ;


- Trình ban hành Báo cáo số 25/BC – HVHC ngày 20/3/2014 của Học viện Hành chính về kết quả minh bạch tài sản, thu nhập năm 2013, việc thực hiện chỉ thị 10/CT-TTg của Thủ tường Chính phủ và các giải pháp phòng ngừa quy định tại Luật phòng chống tham nhũng;

Theo dõi và báo cáo theo định kỳ về công tác phòng chống tham nhũng và thực hành chống tiết kiệm chống lãng phí theo yêu cầu của các cấp lãnh đạo.

        3. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng
- Thực hiện các báo cáo về chất lượng giàng dạy và đào tạo theo yêu cầu của Cục Khảo thí; Bộ Giáo dục và Đào tạo.

 - In sao, cấp phát đề thi kịp thời cho các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, đại học chính quy, vừa làm vừa học, sau đại học tại Học viện Hành chính bảo tính bảo mật đề thi.

     - Tham gia Hội đồng tuyển sinh, Ban thư ký kỳ thi tuyển sinh đại học chính qui năm 2013,thi tuyển sinh Sau đại học đợt 2, năm 2013 và đợt 1 năm 2014. Thi tốt nghiệp Đại học Hành chính hệ chính quy khóa 14; Tham gia công tác chuẩn bị cho kỳ thi tuyển sinh đại học năm 2014 theo kế hoạch của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Tiếp tục triển khai, hoàn thành tự đánh giá theo bộ tiêu chuẩn kiểm định chất lượng của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Trực tiếp tham gia, phối hợp với Ban Thanh tra và các đơn vị Quản lý đào tạo kiểm tra chất lượng công tác giảng dạy, học tập của các hệ đào tạo tại Học viện.

  - Hoàn thành xây dựng đề án Thành lập Trung tâm Khảo thí và Đảm bảo chất lượng giáo dục của Học viện Hành chính.
      4. Công tác ứng dụng công nghệ thông tin

 - Đã triển khai xây dựng và đưa vào sử dụng một số ứng dụng CNTT trong Học viện;

           - Thường xuyên cập nhật thông tin, đảm bảo tính thời sự các sự kiện trong Học viện. Thực hiện các bài phỏng vấn với các gương mặt tiêu biểu trong Học viện;

           - Phối hợp xây dựng hệ thống phần mềm tác nghiệp trên portal và đang thực hiện triển khai tại Học viện; Phối hợp với các đơn vị trong toàn Học viện cập xây dựng và cập nhật thông tin của đơn vị trên portal;

          - Xây dựng và đưa vào sử dụng phần mềm (phối hợp với các đơn vị trong Học viện) tiếp sinh viên Khóa14; thực hiện công tác làm thẻ cho sinh viên Khóa 14 và học viên các lớp cao học;
         - Phối hợp với các đơn vị thực hiện công tác quảng bá tuyển sinh 2013, xây dựng và vận hành hệ thống tra cứu thông tin phòng thi, địa điểm thi 2014.
         - Quản lý, vận hành hệ thống máy chủ, đường truyền internet hoạt động tương đối ổn định.

         - Thường xuyên thực hiện công tác bảo trì bảo dưỡng hệ thống mạng và các thiết bị CNTT trong Học viện.

         - Vận hành đường dây nóng giải đáp thắc mắc và xử lý sự cố ứng dụng CNTT trong Học viện.

         - Cải tạo hệ thống mạng tại khu nhà A của Học viện (hoàn thành).

          - Phối hợp lắp đặt 02 phòng máy tính phục vụ thực hành của sinh viên; 01 phòng máy tính phục vụ học tập ngoại ngữ.

         - Lắp đặt máy tính phục vụ cán bộ Học viện.

         - Tổ chức thực hiện đào tạo sử dụng phần mềm tác nghiệp (hoàn thành)

         - Dự án Xây dựng phần mềm Quản lý đào tạo: Đang thực hiện.

         - Dự án Hệ thống Quản lý văn bản và điều hành tác nghiệp: Đang thực hiện.
VIII. ĐÁNH GIÁ CHUNG KẾT QUẢ CÁC MẶT CÔNG TÁC

Trong năm học 2013 - 2014, Học viện Hành chính phát huy tốt những kết quả đạt được, tiếp tục phát triển vững chắc và toàn diện, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị mà Đảng ủy và Ban Giám đốc Học viện giao cho, cơ bản thể hiện ở những mặt chính như sau:

- Chất lượng giảng dạy và nghiên cứu được nâng cao. Nhiều Hội thảo, tọa đàm khoa học được tổ chức có chất lượng cao, thu hút được đông đảo các nhà khoa học, các nhà hoạt động thực tiễn tham gia, bám sát những vấn đề mà tiễn đang đặt ra.
- Công tác tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng được thực hiện đúng quy chế, vì lợi ích của người học, 
- Chương trình, nội dung, giáo trình được đặc biệt quan tâm đổi mới, trong đó hoàn thành việc xây dựng lại toàn hệ thống chương trình đào tạo đại học theo lộ trình đã được phê duyệt. Nhiều Khoa đã được nghiệm thu xong và đưa vào giảng dạy giáo trình hệ cử nhân.
- Công tác tổ chức cán bộ được chú trọng, đảm bảo thực hiện đúng quy định, hiệu quả, nhận được sự đồng tình ủng hộ cao, tạo động lực mới hết sức tích cực trong hoạt động của toàn Học viện.

 - Trong điều kiện khối lượng công việc, quy mô đào tạo, bồi dưỡng của Học viện không ngừng được mở rộng, bên cạnh đó là hệ thống cơ sở vật chất chưa đáp ứng được yêu cầu của công tác đào tạo, bồi dưỡng. Nhưng Văn phòng đã khắc phục mọi khó khăn, hoàn thành tốt nhiệm, tham mưu với lãnh đạo Học viện giải quyết có hiệu quả các nhiệm vụ đặt ra. 
 Bên cạnh những kết quả đạt được trong năm qua, cũng còn bộc lộ một số hạn chế cần khắc phục:
- Đội ngũ giảng viên còn thiếu. Điều này ảnh hưởng trực tiếp tới chất lượng giảng dạy và kế hoạch phát triển của Học viện.
- Công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đã được đổi mới. Tuy nhiên, Học viện đang tiếp tục bổ sung thêm nhiều phần mềm để đáp ứng yêu cầu hiện đại hóa. 
- Các quy định về tài chính của Chính phủ ngày càng thắt chặt hơn trong quản lý chi tiêu công. Điều đó ảnh hưởng nhất định trong quá trình quản lý vận hành tài chính, trong hạch toán, trong cân đối chi tiêu của Học viện. 

- Việc xây dựng và hoàn thiện các quy định, quy trình, quy chế được chú ý nhưng còn một số quy chế, quy trình ban hành chưa sát với thực tế.
B. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014-2015
1. Phương hướng chung

Phát huy thành tích thi đua chào mừng 55 năm Truyền thống Học viện Hành chính. Toàn thể cán bộ, công chức, viên chức Học viện quyết tâm thực hiện một số nhiệm vụ cơ bản sau:
- Ổn định tổ chức, bộ máy. Sớm hoàn thành việc xây dựng hệ thống các quy chế công tác; quy trình làm việc, giải quyết công việc; quy chế phối hợp giữa các đơn vị, cơ sở trong Học viện Hành chính.

- Nâng cao chất lượng dạy tốt, học tốt, phục vụ tốt và quản lý tốt.  Tiếp tục nâng cao chất lượng cán bộ, giảng viên thông qua các khóa đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong quản lý và giảng dạy. Đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng hiện đại, lấy người học làm trung tâm, chuẩn hóa về phương pháp ở các hệ đào tạo, bồi dưỡng, tăng cường bổ sung kiến thức thực tế và kỹ năng thực hành nghề nghiệp cho học viên và sinh viên. Mở rộng quy mô các loại hình đào tạo một cách hợp lý trên cơ sở phát huy hết các nguồn nhân lực của Học viện.
- Hoàn thiện xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo, bồi dưỡng đảm bảo khoa học, thiết thực. 

- Ứng dụng công nghệ thông tin sâu rộng trong công tác giảng dạy, nghiên cứu, học tập và quản lý. 

- Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học trong giảng viên, học viên và sinh viên. Nghiên cứu khoa học phải tiếp cận được khoa học hành chính tiên tiến của các nước có nền hành chính công phát triển và gắn với việc giải quyết vấn đề thực tiễn.

- Tăng cường quan hệ hợp tác quốc tế một cách thực chất phục vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng và nghiên cứu khoa học hành chính. 

- Tăng cường trang thiết bị, cơ sở vật chất, từng bước xây dựng một môi trường học tập, nghiên cứu hiện đại, văn minh, tiếp cận với các chuẩn mực của các nước trong khu vực.

- Chuẩn bị kế hoạch tổ chức Hội nghị EROPA cấp Nhà nước tại Học viện Hành chính (dự kiến trong tháng 10/2014).

2. Một số giải pháp

- Năm học 2013-2014, Học viện Hành chính xắp xếp lại đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn tham gia giảng dạy các hệ đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu đổi mới, hội nhập và phát triển của đất nước. 

- Sau khi có Quyết định về chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức bộ máy của Học viện; Học viên khẩn chương xây dựng các quy trình, quy chế và thống nhất các thủ tục, biểu mẫu trong hoạt động hành chính của Học viện.

 - Tiếp tục chiêu sinh, phối hợp với các đơn vị mở các lớp bồi dưỡng, ưu tiên mở các lớp chuyên viên cao cấp đáp ứng theo yêu cầu của Đảng và Nhà nước. Chú trọng hơn đến các loại hình đào tạo sau đại học, chuyển đổi để thi sau đại học, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho khối doanh nghiệp và các lớp tại chức cho khu vực Tây Bắc bộ, Tây nguyên và miền Tây Nam bộ.

 - Quản lý đào tạo ĐHHC hệ chính quy, tại chức là nhiệm vụ cơ bản và lâu dài. Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để tiến hành tuyển ĐHHC hệ chính quy tại Phân viện khu vực Tây Nguyên và cơ sở Học viện khu vực Miền Trung.
 - Tiếp tục triển khai tuyển sinh hệ cử tuyển khu vực Tây Nguyên, Miền trung nhằm tạo nguồn nhân lực có chất lượng cho sự phát triển chính trị, kinh tế, xã hội cho Tây Nguyên, Miền trung.

 - Đảm bảo sự ổn định trong công tác tuyển sinh sau đại học năm học 2013-2014 và các năm tiếp theo. 

- Tổng hợp nội dung các kết luận, các quan điểm, khuyến nghị của các nghiên cứu, hội thảo khoa học để đề xuất với các cơ quan chức năng hay cơ quan, tổ chức có thẩm quyền xem xét giải quyết các vấn đề bức xúc của xã hội hay trong lĩnh vực quản lý hành chính nhà nước...và biên tập, xuất bản thành các ấn phẩm khoa học.

- Cập nhật và sử dụng có hiệu quả kết quả của hợp tác quốc tế vào nghiên cứu, giảng dạy.
- Xây dựng công tác lưu trữ của Học viện theo tiêu chuẩn của Trung tâm lưu trữ quốc gia.

- Đảm bảo kinh phí và thanh toán đáp ứng các công việc thường xuyên, định kỳ phục vụ các hoạt động chi tiêu của Học viện theo đúng quy chế, quy định; Tập trung giải ngân vốn xây dựng cơ bản đặc biệt quan tâm dự án triển khai xây dựng Phân viện Tây Nguyên. Hoàn thành việc quyết toán năm 2013, kế hoạch tài chính năm 2014 và Đề án phát triển Học viện Hành chính từ năm 2015 đến năm 2020.

- Tiếp tục đầu tư, nâng cấp cải tạo, sửa chữa cơ sở vật chất tại Hà Nội cho tương xứng với nhiệm vụ đào tạo. 
3. Kiến nghị, đề xuất

- Học viện Hành chính cần được đầu tư hơn nữa cho việc cải tạo, nâng cấp cơ sở vật chất cho phục vụ giảng dạy và học tập, tạo sự cân đối cơ bản giữa nhiệm vụ đào tạo và cơ sở vật chất tại Hà Nội. Học viện Hành chính cần trang bị máy quyết thẻ tại cổng ra vào và hoàn thành thẻ cán bộ, viên chức và học viên, sinh viên để kiểm soát việc thực hiện kỷ luật lao động, học tập, quản lý tình hình an ninh, trật tự.

- Học viện Hành chính cần sớm có quyết định chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức bộ máy để hoạch định chiến lược phát triển dài hạn.
- Học viện Hành chính mong muốn tiếp tục nhận được sự quan tâm, giúp đỡ sâu sát, kịp thời hơn nữa của Chính phủ và Bộ Nội vụ.

Trên đây là báo cáo công tác năm học 2013-2014 và phương hướng, nhiệm vụ chủ yếu  năm  học 2014-2015 của Học viện Hành chính. Đề nghị các đơn vị cho ý kiến góp ý. 
Dự thảo
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