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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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............., ngày     tháng        năm 2015


KẾ  HOẠCH

TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÔNG TÁC THI  ĐUA NĂM 2015
I. MỤC TIÊU THI ĐUA

Căn cứ Kế hoạch tổng thể hoạt động thi đua, khen thưởng của Học viện năm 2015; phương hướng nhiệm vụ năm 2015 của Học viện; chức năng, nhiệm vụ, điều kiện thực tế để xác định mục tiêu thi đua thiết thực của đơn vị.

II. NỘI DUNG THI ĐUA

1. Thi đua thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị

           1.1. Nhiệm vụ chung:

- Đổi mới tác phong làm việc của công chức, viên chức, người lao động; chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hiện các quy định về chế độ làm việc, hoạt động của Học viện và của đơn vị.

- Tham gia xây dựng Đề án Xác định vị trí việc làm của Học viện Hành chính Quốc gia theo Kế hoạch số 11/KH-HCQG ngày 09/11/2015 và Hướng dẫn số 50/HD-HCQG ngày 15/01/2015.
1.2. Nhiệm vụ chuyên môn:
a, Đối với các đơn vị nghiên cứu, giảng dạy:

- Thi đua nâng cao chất lượng bài giảng; chất lượng các công trình nghiên cứu khoa học; chất lượng biên soạn chương trình, giáo trình, bài giảng; 
- Xây dựng đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn cao…
            Đơn vị xác định một hoặc hai việc quan trọng, cấp thiết nhất cần ưu tiên giải quyết, đặt tên gọi và xác định chỉ tiêu đánh giá thi đua, tổ chức phong trào thi đua động viên giảng viên hưởng ứng.
b, Đối với các đơn vị tham mưu, hành chính, hậu cần, sự nghiệp

- Thi đua thực hiện tốt chức năng tham mưu quản lý, chủ động đề xuất giải pháp năng suất lao động, xây dựng đội ngũ công chức có trình độ chuyên môn cao phục vụ tốt nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức và nghiên cứu khoa học.
- Thi đua thực hiện cải tiến quy trình, thủ tục hành chính, tác phong công tác, áp dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý văn bản hành chính;. 

- Thi đua thực hiện các giải pháp tăng thu, tiết kiệm chi, nâng cao thu nhập cho toàn thể cán bộ, công chức, viên chức cơ quan theo quy định tại Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ.

- Đổi mới tác phong làm việc, chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hiện các quy định về chế độ làm việc, hoạt động của Học viện và của đơn vị.
            Đơn vị xác định một hoặc hai việc quan trọng, cấp thiết nhất cần ưu tiên giải quyết, đặt tên gọi và xác định chỉ tiêu đánh giá thi đua, tổ chức phong trào thi đua động viên công chức, viên chức và người lao động hưởng ứng.
2. Thi đua thực hiện nghiêm túc chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của Học viện, của đơn vị (đối với tất cả các đơn vị)

- Thi đua thực hiện tốt nhiệm vụ năm 2015 với phong trào “Đoàn kết, kỷ cương, trách nhiệm, sáng tạo, đổi mới hướng đến chất lượng và hiệu quả công việc. Tiếp tục khẳng định vị trí của Học viện Hành chính Quốc gia là trung tâm quốc gia về đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho đội ngũ cán bộ, công chức về nghiên cứu khoa học hành chính và quản lý nhà nước”. 


- Thi đua thực hiện nghiêm, kịp thời các nghị quyết của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước trong công tác chuyên môn, các quy chế của Học viện, của đơn vị. 


- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và:

+ Thực hiện công khai tài chính, tài sản (các nguồn ngân sách  Học viện, đầu tư, mua sắm, đấu thầu; nguồn thu khác...) và các hoạt động khác tạo điều kiện cho việc kiểm tra, giám sát việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí;

+ Kiểm tra, thanh tra xử lý vi phạm các quy định hiện hành của Học viện và của đơn vị;

+ Tổ chức thực hiện có hiệu quả việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong các lĩnh vực (quản lý sử dụng ngân sách nhà nước, đầu tư xây dựng, sử dụng đất đai, trụ sở làm việc, quản lý sử dụng lao động và thời gian lao động...);

-  Thực hiện tốt luật Phòng, chống tham nhũng:
+ Thực hiện dân chủ, công khai, minh bạch trong việc xây dựng và thực hiện các quy định của Nhà nước, quy định hiện hành của Học viện;

+ Hoàn thiện chế độ công vụ, công chức, nâng cao chất lượng công tác (xây dựng thực  hiện quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp, ...);

+ Hoàn thiện cơ chế quản lý, kiểm tra, giám sát xây dựng môi trường công tác của đơn vị lành mạnh, văn minh, không có tham nhũng, tiêu cực;

+ Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát trong việc phát hiện, xử lý tham nhũng…

3. Thi đua xây dựng môi trường văn hóa, tập thể đoàn kết, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, nội bộ đoàn kết, đơn vị trong sạch, vững mạnh (đối với tất cả các đơn vị)

Xây dựng môi trường làm việc từng đơn vị thật sự thân thiện, công khai, công bằng, dân chủ, kỷ cương, nền nếp trong mọi hoạt động nội bộ của đơn vị. Các tổ chức cơ sở đảng và đoàn thể phải phối hợp với thủ trưởng đơn vị quan tâm sâu sát quyền và lợi ích hợp pháp của mỗi thành viên thuộc tổ chức của mình.
4. Thi đua hưởng ứng các phong trào thi đua do cấp trên phát động (đối với tất cả các đơn vị)

5. Thi đua thực hiện các nhiệm vụ khác của đơn vị (nếu có)


III. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC

- Lãnh đạo các đơn vị tuyên truyền, quán triệt đến cán bộ, công chức, viên chức và đăng ký thi đua theo Hướng dẫn; phân công rõ vai trò, trách nhiệm cụ thể của từng tổ chức, từng cá nhân trong công tác thi đua tại đơn vị.

- Triển khai các biện pháp quản lý thi đua (hướng dẫn, động viên, kiểm tra, sơ kết thi đua, chú ý phát hiện và nhân rộng điển hình tiên tiến...).

- Cải tiến tổ chức quản lý, phân công lao động phù hợp tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức (nhất là cán bộ trẻ) được học tập, phát huy khả năng sáng tạo, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp.

- Đề xuất cách thức đánh giá thi đua để ngày càng đảm bảo nguyên tắc chính xác, công bằng, dân chủ và tôn vinh các danh hiệu thi đua. 

- Đơn vị xây dựng các tiêu chuẩn thi đua đối với từng vị trí công việc của đơn vị, lượng hóa kết quả lao động, trong đó lấy kết quả lao động làm thước đo chủ yếu để đánh giá, bình xét thi đua, trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt. Đơn vị xây dựng tiêu chuẩn thi đua phải đảm bảo tính thống nhất, phù hợp với Luật Thi đua, khen thưởng, các văn bản hướng dẫn và Quy chế về công tác thi đua, khen thưởng của Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh. 

- Đơn vị tổ chức các đợt thi đua ngắn hạn giải quyết từng việc cần làm ngay trong tháng, quý, học kỳ, đề xuất cấp trên khen thưởng kịp thời. (Thủ trưởng - Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các đơn vị căn cứ mục tiêu thi đua, nhiệm vụ chính trị, đặc điểm tình hình, kỷ niệm thành lập đơn vị ...có thể sáng tạo cách làm để phong trào thi đua thật sự thiết thực và hiệu quả). 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Thủ trưởng - Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các đơn vị chủ trì và phối hợp với cấp uỷ, các tổ chức đoàn thể chỉ đạo cụ thể phong trào thi đua, sơ kết, tổng kết, đề nghị cấp trên khen thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể có đủ tiêu chuẩn, điều kiện. 

- Kế hoạch thi đua cần ghi rõ vai trò, trách nhiệm cụ thể của từng người chủ trì, người phối hợp, phạm vi công việc để việc đánh giá, bình xét thi đua cuối năm khách quan, công bằng.

V. ĐỀ XUẤT VÀ KIẾN NGHỊ

Dựa vào mục tiêu, nội dung, chỉ tiêu thi đua, căn cứ vào tình hình, đặc thù của đơn vị mình về vị trí, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy... đề xuất các giải pháp khắc phục, đề nghị cấp trên phê duyệt hoặc đưa ý kiến chỉ đạo.
 Nơi nhận:                                                                

TRƯỞNG ĐƠN VỊ   

- Cấp trên trực tiếp;                                                                         
- Lưu VT.                                                                                         
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