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A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2015 
      I. ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
     1.1. Đào tạo Đại học:

Hiện đang quản lý:

          - 71 lớp/6.237 sinh viên Đại học Hành chính (ĐHHC) hệ chính quy.

- 02 lớp/149 sinh viên Đại học Hành chính hệ cử tuyển.
- 74 lớp/8.439 sinh viên Đại học Hành chính hình thức vừa làm vừa học.

- 05 lớp/338 sinh viên Đại học Hành chính cấp bằng đại học thứ 2 (VB2). 

- Tổ chức thi tốt nghiệp cho sinh viên khóa 12. Họp Hội đồng xét công nhận tốt nghiệp cho sinh viên khóa 12. Tổ chức Lễ bế giảng và trao bằng tốt nghiệp cho sinh viên khóa 12 Đại học Hành chính, hệ chính quy.

- Trình Lãnh đạo Học viện ban hành Quy chế kiến tập đối với sinh viên các khóa Đại học Hành chính hệ chính quy. Triển khai kế hoạch kiến tập đối với sinh viên khóa 13 Đại học Hành chính, hệ chính quy.

- Trình Lãnh đạo Học viện ban hành kế hoạch tuyển sinh Đại học Hành chính hệ chính quy khóa 16 năm 2015 theo quy định tuyển sinh một kỳ thi của Bộ Giáo dục và Đâò tạo.

- Họp Hội đồng xét phương án điểm trúng tuyển Đại học Hành chính hệ chính quy khóa 16 năm 2015. Thông báo kết quả xét tuyển cho thí sinh, gọi nhập học, phân lớp khóa 16 Đại học Hành chính hệ chính quy. Tổ chức Tuần sinh hoạt công dân đầu khóa cho sinh viên khóa 16.
- Họp Hội đồng xét lên lớp, ngừng học, thôi học năm học 2014 - 2015 các khóa 13, 14, 15 Đại học Hành chính hệ chính quy; Hội đồng xét điểm rèn luyện, xét học bổng khuyến khích học tập và thi đua khen thưởng năm học 2014 - 2015 các khóa 13, 14, 15 Đại học Hành chính hệ chính quy.

- Trình Lãnh đạo Học viện ban hành Quyết định phân chuyên ngành các lớp khóa 14 Đại học Hành chính hệ chính quy.

- Trình Lãnh đạo Học viện ban hành quyết định và cấp chứng chỉ môn giáo dục thể chất đối với sinh viên khóa 13 Đại học Hành chính hệ chính quy. 

- Triển khai mua dụng cụ phục vụ giảng dạy, hồ sơ thuê địa điểm học tập và giảng dạy môn giáo dục thể chất cho sinh viên các khóa Đại học Hành chính hệ chính quy.
  - Tổ chức thi tốt nghiệp, bế giảng và cấp bằng cử nhân cho 78 sinh viên lớp Đại học Hành chính hệ cử tuyển tại Phân viện Tây Nguyên (KCT1).
- Tổ chức bế giảng và trao bằng tốt nghiệp cho học viên lớp Đại học Hành chính, văn bằng 2, chuyên ngành Thanh tra (K12-TC01).
- Họp Hội đồng xét điều kiện dự thi tuyển sinh và tổ chức thi tuyển sinh cho lớp ĐHHC K15-TC2B văn bằng 2 mở tại Học viện Hành chính Quốc gia cơ sở TP.Hồ Chí Minh với 33 thí sinh dự thi và lớp ĐHHC K15-TC3B văn bằng 2  mở tại Trường chính trị Bà Rịa - Vũng Tàu với 37 thí sinh dự thi.
- Tổ chức họp Hội đồng xét điều kiện lên lớp cho 21 lớp Đại học Hành chính văn bằng 1 hình thức vừa làm vừa học.
- Tổ chức thi tuyển sinh lớp đại học hành chính KS15-TC111 mở tại Trường Chính trị tỉnh Bình Dương.

- Tổ chức bế giảng và trao bằng tốt nghiệp cho 2.119 sinh viên các lớp ĐHHC hình thức vừa làm vừa học (16 lớp).  
         1.2. Đào tạo Sau đại học:

          Hiện đang quản lý: 

     - Cao học: 42lớp/1.619 học viên.Trong đó: 38 học viên nước ngoài.



- Liên kết đào tạo cao học: 03 lớp/102 học viên.


- Tiến sĩ: 08 lớp/258 nghiên cứu sinh (NCS). Trong đó: 09 học viên nước ngoài.
- Tổ chức khai giảng các lớp cao học trúng tuyển đợt 2 năm 2014 với 3 chuyên ngành (Quản lý công: 171 học viên, Tài chính - Ngân hàng: 52 học viên, Luật Hiến pháp và Luật Hành chính: 43 học viên) tại 4 cơ sở của Học viện Hành chính Quốc gia.

- Tổ chức tuyển sinh đào tạo trình độ thạc sĩ năm 2015.

- Tổ chức khai giảng các lớp cao học trúng tuyển năm 2015 với 4 chuyên ngành (Quản lý công: 454 học viên; Tài chính – Ngân hàng: 46 học viên; Luật Hiến pháp và Luật Hành chính: 113 học viên; Chính sách công: 34 học viên) tại 4 cơ sở của Học viện Hành chính Quốc gia.

- Thông báo tuyển sinh đào tạo trình độ thạc sĩ đợt 1 năm 2016;

- Trình Lãnh đạo Học viện phê duyệt Danh sách thí sinh dự tuyển đào tạo trình độ tiến sĩ năm 2014 trúng tuyển theo Đề án 911; ban hành Quyết định công nhận nghiên cứu sinh năm 2014 đào tạo theo Đề án 911; Báo cáo Bộ Giáo dục và Đào tạo kết quả tuyển sinh theo Đề án 911 năm 2014.

- Khai giảng lớp Nghiên cứu sinh Khóa 12 trúng tuyển năm 2014, chuyên ngành Quản lý công, hệ đào tạo tập trung liên tục 3 năm với 37 nghiên cứu sinh đào tạo theo hình thức thông thường và 09 nghiên cứu sinh đào tạo theo Đề án 911;

- Thông báo, hồ sơ tuyển sinh đào tạo trình độ tiến sĩ năm 2015.

- Trình Lãnh đạo Học viện ban hành Quyết định thành lập Hội đồng xét tuyển đào tạo trình độ tiến sĩ năm 2015 và Quyết định thành lập các Ban liên quan.

- Hội đồng tuyển sinh đào tạo trình độ tiến sĩ năm 2015 (xét tuyển đào tạo trình độ tiến sĩ).

- Thông báo tuyển sinh đào tạo trình độ tiến sĩ năm 2016 và Thông báo tuyển sinh đào tạo trình độ tiến sĩ năm 2016 theo Đề án 911.

- Bế giảng và trao bằng tốt nghiệp cho các học viên cao học khóa 16, 17 (chuyên ngành quản lý hành chính công), khóa 04, 05 (chuyên ngành Tài chính - Ngân hàng).

- Trình Lãnh đạo Học viện phê duyệt và ban hành Chương trình đào tạo trình độ thạc sĩ của 04 chuyên ngành: Quản lý công, Chính sách công, Luật Hiến pháp và Luật HC và Tài chính - Ngân hàng.

- Tổ chức xét duyệt thông qua tên đề tài, đề cương luận văn cao học và ban hành Quyết định phân công người hướng dẫn luận văn cho các lớp cao học chuyên ngành Quản lý công khóa 18, 19 và Tài chính – Ngân hàng khóa 6. 7.

- Trình Lãnh đạo Học viện phê duyệt Quy định các học phần thay thế cho các học viên cao học chuyên ngành Quản lý công và chuyên ngành Tài chính – Ngân hàng (trúng tuyển trước ngày 30/6/2014) thuộc diện học lại, học bổ sung theo Chương trình khung đào tạo trình độ thạc sĩ hiện hành.

- Tổ chức bảo vệ luận văn cho các lớp cao học tại Học viện và các Cơ sở, Phân viện của Học viện; 

          -  Bảo vệ các cấp của nghiên cứu sinh

	   + Đề cương chi tiết và tiểu luận tổng quan:  
	38 NCS;
	

	   + Chuyên đề tiến sĩ:
	   21 NCS;
	

	   + Bảo vệ Luận án cấp cơ sở:
	 09 NCS;
	

	   + Bảo vệ Luận án cấp Học viện:
	 12 NCS;
	


- Trình Lãnh đạo Học viện phê duyệt và ban hành Chương trình đào tạo trình độ tiến sĩ chuyên ngành Quản lý công; Danh sách giảng viên tham gia đào tạo trình độ tiến sĩ.

- Lễ bế giảng và trao bằng cho 06 tiến sĩ .
- Trình Lãnh đạo Học viện ban hành Quyết định giao tên đề tài và phân công người hướng dẫn, Quyết định phân công về khoa chuyên môn cho Nghiên cứu sinh khóa 12.
- Trình Lãnh đạo Học viện ban hành Chương trình bổ sung kiến thức cho nghiên cứu sinh chuyên ngành Quản lý công có bằng thạc sĩ chuyên ngành gần hoặc chuyên ngành khác.
- Trình ký Quyết định công nhận học vị và cấp bằng cho 4 nghiên cứu sinh đã bảo vệ thành công luận án cấp Học viện.
- Tiếp tục triển khai đào tạo thạc sỹ Chính sách công và Tài chính công liên kết giữa Đại học tổng hợp Tempere, Phần Lan và Học viện Hành chính Quốc gia.

1.3. Bồi dưỡng:

Thực hiện trong năm 2015: 138 lớp/8.215 học viên, cụ thể:

a) Bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức:


- Chuyên viên: 11 lớp/949 học viên.     
         - Chuyên viên chính: 31 lớp/2.245 học viên.
         - Chuyên viên cao cấp: 23 lớp/1.316 học viên. 

         - Bồi dưỡng khác: 12 lớp/760 học viên.
         b) Bồi dưỡng chức danh:
         - Bồi dưỡng lãnh đạo cấp Phòng: 08 lớp/423 học viên.
         - Bồi dưỡng năng lực, kỹ năng lãnh đạo, quản lý cấp Vụ: 05 lớp/199 học viên.

- Bồi dưỡng năng lực, kỹ năng lãnh đạo, quản lý cấp Sở: 08 lớp/276 học viên.

- Bồi dưỡng khác: 02 lớp/70 học viên.

          c) Chuyển đổi để thi cao học: 


- Chuyên ngành Quản lý công: 11 lớp/529 học viên.


- Chuyên ngành Tài chính - Ngân hàng: 01 lớp/26 học viên


- Bồi dưỡng khác: 02 lớp/69 học viên.

d) Bồi dưỡng Hành chính - Doanh nghiệp: 

- Hành chính doanh nghiệp chương trình CV: 07 lớp/467 học viện.


- Hành chính doanh nghiệp chương trình CVC: 15 lớp/826 học viện.


- Bồi dưỡng khác: 02 lớp/60 học viên.

          Chủ động phối hợp, liên kiết với các Bộ, ngành, địa phương mở các lớp bồi dưỡng theo ngạch, theo chức danh nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức cho bộ, ngành, địa phương.

Tiếp tục chiêu sinh mở các lớp chuyển đổi để thi cao học năm 2016 cho 04 chuyên ngành đào tạo thạc sỹ.


II. HỢP TÁC QUỐC TẾ


Học viện thực hiện các chương trình Hợp tác quốc tế với các đối tác:


- Tổ chức 07 khóa bồi dưỡng cho công chức cao cấp (Thứ trưởng, Lãnh đạo cấp Vụ) nước Cộng hòa Nhân dân Băng-la-đét tại Học viện.


- Tiếp tục phối hợp với Văn phòng JICA, Nhật Bản tại Hà Nội để triển khai dự án hỗ trợ Học viện phát triển chương trình thạc sĩ chính sách công (giảng thử 06 học phần).


- Triển khai chương trình hợp tác giảng dạy về hành chính công giữa Việt Nam - Hoa Kỳ. Tổ chức các khóa bồi dưỡng giảng viên trong khuôn khổ chương trình.

      - Đoàn ra:


+ Đoàn cán bộ Học viện đi khảo sát tại CH Pháp, CHLB Đức.



+ Đoàn cán bộ Học viện đi dự Hội nghị thường niên Tổ chức Hành chính Miền Đông Thế giới (EROPA) tại Trung Quốc.



+ Đoàn cán bộ Học viện đi khảo sát công tác bồi dưỡng cán bộ tại Thái Lan.



+ Đoàn cán bộ Học viện đi trao đổi hợp tác tại nước CHDCND Lào.



+ Đoàn cán bộ Học viện đi khảo sát, trao đổi hợp tác tại Nêpan. 



- Đoàn vào:


+ Đại sứ quán Ôx-trây-lia thăm và làm việc tại Học viện về triển vọng hợp tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức. 
         + Hội đồng chính quyền địa phương Nhật Bản (Clair) tại Singapore thăm và làm việc tại Học viện về trao đổi, hợp tác tổ chức các đoàn khảo sát của Nhật Bản tại Học viện.



+ Ủy ban Các vấn đề hành chính công của Quốc hội Bang Bavaria, CHLB Đức thăm và làm việc tại Học viện.



+ Cơ quan Giáo dục quốc tế Canada thăm và tìm hiểu về khả năng hợp tác thông qua dự án hỗ trợ của Chính phủ Canada.

+ Trường Đại học tổng hợp Diponegoro, Indonexia thăm và làm việc tại Học viện.
+ Bộ Trưởng Bộ Nội vụ nước CHDCND Lào thăm Học viện. 

+ Trường Đại học Uppsala, Thụy Điển thăm và tìm hiểu về nhu cầu liên kết đào tạo và thảo luận về triển vọng hợp tác đào tạo thạc sỹ Quản lý công.



+ Trường Đại học Havard, Hoa Kỳ thăm và làm việc tại Học viện.


+ Trường Hành chính công, Đại học quốc gia Hàn Quốc thăm và làm việc tại Học viện.



+ Đại sứ quán Kazakhstan thăm và làm việc tại Học viện.
  + Trường Đại học Tổng hợp Pathumthani, Vương quốc Thái Lan thăm và nghiên cứu khảo sát tại Học viện. 

 
+ Đoàn Đại sứ Niu-di-lân và Trường Đại học Victoria, Niu-di-lân thăm và ký thỏa thuận hợp tác với Học viện. 


+ Bộ trưởng Bộ Hành chính công, Cộng hòa Nhân dân Băng-la-đét thăm và làm việc tại Học viện.

  + Lãnh đạo Học viện tiếp và làm việc với ông Dan Fig Leaf Giám đốc Trung tâm Nghiên cứu An ninh Châu Á – Thái Bình Dương, Hoa Kỳ.

  + Học viện Hành chính Quốc gia phối hợp với Tổng Cục hành chính và Công vụ, Cộng hòa Pháp tổ chức khóa tập huấn giảng viên giảng dạy chương trình bồi dưỡng lãnh đạo cấp Vụ. 

  + 20 Giáo sư, Trường Đại học Tokyo; Trường Nghiên cứu chính sách Quốc gia Nhật Bản sang hỗ trợ thiết kế và dự giảng thí điểm các môn trong Chương trình Thạc sỹ Chính sách công. 

  + Lãnh đạo Học viện tiếp và đàm phán với ngài Pasi Kaskinen, Giám đốc Điều hành Đại học Tổng hợp Tampere, Phần Lan để ký kết hợp đồng Chương trình đào tạo Thạc sĩ Chính sách công và Quản lý Tài chính công giữa Học viện Hành chính Quốc gia với Đại học Tổng hợp Tampere, Phần Lan.

  + Đoàn cán bộ trung, cao cấp nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào (19 học viên) tham dự lớp bồi dưỡng tại Học viện.

III. NGHIÊN CỨU KHOA HỌC, GIẢNG DẠY
         3.1. Hội thảo, Tọa đàm quốc tế
         - Hội thảo “ Hoạch định chính sách công ở Việt Nam”, phối hợp Trường Nghiên cứu chính sách công quốc gia Nhật Bản tổ chức. 


- Hội thảo “ Hoạch định chính sách ở Việt Nam”, phối hợp Ban Quản lý dự án JICA, Nhật Bản tổ chức. 

- Hội thảo “ Xây dựng kịch bản chính sách: kinh nghiệm của Tập đoàn Shell và gợi ý áp dụng vào khu vực công”, phối hợp Trường Đại học tổng hợp Tokyo, Nhật Bản tổ chức. 


- Tọa đàm “ Quá trình ra quyết định và vai trò của Ban cố vấn trong việc ra quyết định về chính sách nông nghiệp tại Nhật Bản” và “ Chiến lược và chính sách hình thành phát triển kinh tế: Kinh nghiệm của Nhật Bản và chính sách phát triển kinh tế của Việt Nam”, phối hợp Trường Nghiên cứu chính sách công quốc gia Nhật Bản.  

- Tọa đàm khoa học “Mối quan hệ địa chính trị và kinh tế giữa Việt Nam  và một số quốc gia trong khu vực”, phối hợp với Học viện Thương mại Paris và Đại học Tổng hợp Paris II Cộng hòa Pháp. 
- Tọa đàm “Các xu hướng quản trị công và cải cách tại Châu Á – áp dụng vào thực tiễn Việt Nam” và “Lập kế hoạch chiến lược và quản lý kết quả thực thi công việc trong khu vực công”. phối hợp với Trường Đại học Victoria, Niu-di-lân. 
- Tọa đàm “ Quản lý tổ chức: kinh nghiệm của Hoa Kỳ”, phối hợp Trường Đại học tổng hợp Indiana, Hoa Kỳ. 

- Tọa đàm “ Sử dụng nghiên cứu như một đòn bảy trong đào tạo công chức cao cấp” và “ Quy trình chính sách và ra quyết định”, phối hợp Trường Hành chính quốc gia Quesbec, Canada. 
- Tọa đàm “ Lịch sử, văn hóa, thể chế và phát triển kinh tế”, phối hợp Trường Đại học tổng hơp Maryland. 
3.2. Hội thảo, tọa đàm trong nước

- Hội thảo khoa học “Thực hiện Nghị định 36/2013/NĐ-CP của Chính phủ về xác định vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức trong cơ quan hành chính nhà nước – Thực trạng và giải pháp”.

          - Hội thảo “ Quản lý nhà nước về di sản văn hóa và hình ảnh điểm đến du lịch tại các tỉnh Miền Trung”.

- Hội thảo “Định hướng và giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động nghiên cứu khoa học của Học viện Hành chính Quốc gia”.

- Hội thảo “ Tác động của phân cấp quản lý ngân sách đối với chính quyền địa phương”.

- Hội thảo “ Doanh nghiệp và Hội nhập”; “ Biến động của giá dầu và tác động của nó lên nền kinh tế”.

- Hội thảo “Một số vấn đề thực tiễn đặt ra trong thực hiện dân chủ cơ sở ở Việt Nam hiện nay”; “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8 Ban chấp hành TW Đảng cộng sản Việt Nam trong giảng dạy ở Học viện Hành chính Quốc gia”.

 - Hội thảo “Quản lý nhà nước về định cư và ứng phó biến đổi khí hậu”.

- Tọa đàm “Chất lượng công tác hướng dẫn luận văn cao học và khóa luận tốt nghiệp tại Học viện Hành chính Quốc gia Cơ sở thành phố Hồ Chí Minh”.
- Tọa đàm “Đánh giá công tác phát triển giảng viên tại Cơ sở Học viện Hành chính khu vực miền Trung”.
- Tọa đàm: “Bàn về Thuật ngữ hành chính”.

- Tọa đàm: “Xây dựng chính quyền đô thi ở Việt Nam”.


3.3. Nghiên cứu, quản lý khoa học


- Tổ chức triển khai nghiên cứu các nhiệm vụ khoa học từ nguồn thu sự nghiệp của Học viện năm 2015.


- Tham gia đầu mối của 04 đề tài cấp Nhà nước.


- Tổ chức Hội đồng nghiệm thu các đề tài khoa học cấp cơ sở (14 đề tài). 

- Lập báo cáo kết quả hoạt động khoa học công nghệ năm 2014 và phương hướng hoạt động năm 2015 gửi Bộ Nội vụ.

- Viện Nghiên cứu KHHC tổ chức góp ý dự thảo Thông tư ban hành hệ thống chỉ tiêu thống kê ngành khoa học và công nghệ.

- Viện Nghiên cứu KHHC tổ chức góp ý dự thảo Báo cáo thực trạng cơ sở đào tạo giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2011-2014.

- Viện Nghiên cứu KHHC tổ chức thông báo đề xuất đặt hàng nhiệm vụ Chương trình Tây Bắc năm 2016 (theo công văn số 45/VKH-QLKH ngày 03/3/2015 của Viện Khoa học Tổ chức Nhà nước).

- Xây dựng báo cáo khảo sát, đánh giá thực trạng và nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng nhân lực khoa học và công nghệ (công văn số 1097/BKHCN-TCCB) gửi Bộ Khoa học và Công nghệ.

- Đóng góp ý kiến dự thảo Đề án Mít tinh, diễu binh, diễu hành và Dự thảo Thông tư quy định về việc sử dụng Quốc kỳ, Quốc huy, Quốc ca và chân dung Chủ tịch Hồ Chí Minh.

- Trình lãnh đạo Học viện ban hành Quyết định thành lập Hội đồng Khoa học - Đào tạo Học viện Hành chính Quốc gia và Quy chế hoạt động của Hội đồng Khoa học - Đào tạo Học viện Hành chính Quốc gia.

- Trình lãnh đạo Học viện ban hành Quy chế biên soạn, lựa chọn thẩm định, duyệt và sử dụng giáo trình, tài liệu học tập của Học viện Hành chính Quốc gia. Quy chế quản lý nhiệm vụ khoa học.

- Đầu mối triển khai chương trình biên soạn giáo trình Đại học Hành chính. Đôn đốc các Khoa về rà soát biên soạn chương trình, giáo trình cử nhân hành chính và xây dựng kế hoạch nghiệm thu giáo trình cấp Học viện trình Lãnh đạo Học viện phê duyệt.

- Tổ chức thành công Hội nghị tổng kết công tác nghiên cứu khoa học giai đoạn 2011 - 2015 tại Thái Nguyên.

- Tổng hợp, biên tập, rà soát các đăng ký hoạt động khoa học của các đơn vị trong Học viện có kinh phí trích từ nguồn thu sự nghiệp.


- Thực hiện các thủ tục phục vụ hoạt động biên soạn giáo trình quản trị công sở, thực hiện thủ tục thanh quyết toán biên soạn giáo trình quản lý công. Thủ tục thành lập Hội đồng, lập dự toán, tạm ứng kinh phí và thanh quyết toán để tổ chức Hội đồng thẩm định chương trình đào tạo ngành Quản lý Nhà nước trình độ đại học của Đại học Văn hóa - Thể thao - Du lịch, tỉnh Thanh Hóa.
- Phối hợp với Phòng Kế hoạch – Tài chính, Phòng Kế toán – Tài vụ hướng dẫn các đơn vị triển khai hoạt động khoa học có kinh phí trích từ nguồn thu sự nghiệp.

- Triển khai các hoạt động quản lý với đề tài khoa học cấp Bộ năm 2015 (ký hợp đồng với chủ nhiệm, đôn đốc thực hiện đúng thời hạn);


- Tham gia và làm đầu mối Đề án Chương trình biên soạn chương trình, tài liệu bồi dưỡng, năng lực, kỹ năng lãnh đạo quản lý (theo QĐ số 572/QĐ-BNV ngày 14/7/2015) và Kế hoạch biên soạn chương trình, tài liệu bồi dưỡng nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý và chương trình, tài liệu bồi dưỡng nâng cao năng lực hoạch định chính sách (theo QĐ số 623/QĐ-BNV ngày 27/7/2015).

- Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ năm 2016.


3.4. Công tác giảng dạy
- Thực hiện đúng kế hoạch giảng dạy các loại hình đào tạo, bồi dưỡng của Học viện. Số giờ giảng của các Khoa từ 2105 giờ đến 10.450 giờ.
- Về chất lượng giảng dạy: Chất lượng giảng dạy được giữ vững và có nâng cao hơn so với năm trước; các giảng viên thường xuyên cập nhật những thành tựu mới trong lĩnh vực khoa học xã hội, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước để ứng dụng vào nghiên cứu, giảng dạy.

- Về phương pháp giảng dạy: Các giảng viên thường xuyên chủ động lựa chọn những phương pháp giảng dạy phù hợp với từng nhóm đối tượng cũng như điều kiện cụ thể của từng lớp học theo hướng phát huy sự chủ động, sáng tạo của người học, giảng viên và người học cùng làm việc. Kết hợp lý thuyết với thực tiễn, nội dung bài giảng phong phú.
- Thực hiện đổi mới nội dung chương trình học

         + Ưu điểm: Nội dung, chương trình phù hợp với việc đào tạo Đại học, cao học; có tính khoa học, logic, thiết thực. Các học phần/chuyên đề thường xuyên được cập nhật các thông tin  mới.

+ Tồn tại: Một số nội dung cụ thể còn trùng lắp giữa các học phần/chuyên đề; phần đào tạo kỹ năng nghề nghiệp chưa được chú trọng đúng mức. Công tác biên soạn giáo trình chậm so với tiến độ.

- Việc thực hiện Quy chế làm việc của Học viện

Lãnh đạo các Khoa thường xuyên phổ biến, đôn đốc, nhắc nhở, kiểm tra các giảng viên trong Khoa phải chấp hành tốt Quy chế làm việc của Học viện. 
- Hướng dẫn các đoàn thực tập tốt nghiệp Khóa 12 hệ chính quy; Hướng dẫn khóa luận tốt nghiệp cho sinh viên Khóa 12.

- Hướng dẫn sinh viên khóa 13 hệ chính quy đi kiến tập.
- Hướng dẫn luận văn tốt nghiệp cho học viện cao học. Luận án tiến sĩ cho nghiên cứu sinh.

   
- Tổ chức các buổi sinh hoạt khoa học, đi thực tế cho sinh viên chuyên ngành.

- Tiếp tục thực hiện kế hoạch biên soạn chương trình, giáo trình cử nhân hành chính.



- Xuất bản Nội san định kỳ phục vụ công tác nghiên cứu, giảng dạy, học tập của cán bộ, giảng viên, học viên, sinh viên.     


IV. QUẢN TRỊ CÔNG SỞ 


          4.1. Công tác biên tập, xuất bản Tạp chí 

  - Thực hiện tốt công tác xuất bản, phát hành đúng kỳ hạn Tạp chí QLNN số 228 tháng 1 đến số 239 tháng 12; Tạp chí phục vụ bạn đọc những vấn đề nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực cải cách, xây dựng bộ máy nhà nước; kết quả và kinh nghiệm cải cách hành chính của các Bộ, ngành và cấp chính quyền địa phương, trong đó chú trọng đăng tải những kiến nghị về phương pháp, giải pháp nhằm giải quyết các vấn đề về tổ chức hoạt động của bộ máy nhà nước, các cơ quan nhà nước trong quản lý nhà nước trên các lĩnh vực, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức lãnh đạo theo các chức danh, vị trí việc làm; đặc biệt về kinh tế, đấu tranh chống các hiện tượng tiêu cực như quan liêu, cửa quyền, tham nhũng… cả về lý luận và thực tiễn. Tập trung đăng tin, bài và các hình ảnh về hoạt động chào mừng 85 năm ngày thành lập Đảng CSVN (3/2/1930 – 3/2/2015); Chào mừng 40 năm thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2015); Kỷ niệm 125 ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2015); 56 năm ngày thành lập Học viện (29/5/1959 - 29/5/2015); 70 năm Ngành tổ chức nhà nước; 70 Cách mạng tháng 8 và Quốc khánh 2/9; Ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11 và các ngày lễ lớn của đất nước. Đặc biệt đăng tải các nội dung về thực hiện Nghị quyết XI của Đảng, hướng tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII.
Tổng số 300 bài đã được đăng tải trên các chuyên mục của Tạp chí năm 2015. Nhiều bài viết có nội dung tốt, chất lượng, mang tính cập nhật, thời sự như: "Những thay đổi trong quản lý công chức nhằm đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính trong xu thế hội nhập" của PGS.TS. Nguyễn Thị Hồng Hải và Hoàng Vĩnh Giang (số 228), "Trách nhiệm bồi thường của Nhà nước trong hoạt động quản lý hành chính" của ThS. Lê Thị Hoa (số 228); "Đổi mới nhận thức về chế định Chính phủ theo Hiến pháp 2013 trong xây dựng Luật Tổ chức Chính phủ sửa đổi" của TS. Trần Anh Tuấn (số 229), "Phát triển nhân lực Việt Nam giai đoạn 2015 – 2020" của PGS.TS Đặng Xuân Hoan (số 229); "Minh bạch hóa quy trình hoạt động chính sách của các cơ quan quản lý hành chính nhà nước" của TS. Nguyễn Thị Phượng (số 230); "Phát triển nguồn nhân lực công vụ đáp ứng yêu cầu hiện đại hóa đất nước" của PGS.TS. Lưu Kiếm Thanh (số 231); "Lãnh đạo dựa trên tri thức và những thách thức tổ chức quá trình sáng tạo tri thức" của PGS.TS. Trần Thị Thanh Thủy (số 232); "Về thực hiện trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước" của ThS. Bùi Thị Ngọc Mai (số 233); "Cải cách hành chính ở Việt Nam hướng tới hội nhập quốc tế và Cộng đồng ASEAN" của PGS.TS. Nguyễn Quốc Sửu (số 235)…
 
- Tiếp tục phối hợp với Trung tâm Tin học hành chính và Công nghệ thông tin trình Đề án Tạp chí Quản lý nhà nước điện tử.
         4.2. Công tác Tư liệu - Xuất bản, Thư viện
        
- Công tác xuất bản, phát hành: đảm bảo đáp ứng yêu cầu của cán bộ, giảng viên, học viên, sinh viên Học viện. 

- Tổng nhập: 15.000 cuốn, trong đó: sách bồi dưỡng 15.000 cuốn;
          - Tổng xuất:   20.077 cuốn trong đó: sách bồi dưỡng 18.009 cuốn, sách cử nhân 2.068 cuốn.
- Tổ chức bản thảo, làm thủ tục in ấn quý I, II, III, IV/2015.

- Làm danh mục sách tham khảo, mua báo, tạp chí quý I, II. III, IV/2015 phục vụ Lãnh đạo Học viện, Nguyên Lãnh đạo Học viện và các đơn vị của Học viện. 

- Nhập dữ liệu vào phần mềm mã nguồn mở Dspace phục vụ bạn đọc tra cứu tài liệu. 

-  Xử lý nghiệp vụ sách ngoại văn do Quỹ Châu Á tài trợ đợt I, II năm  2014. 
- Tiếp nhận và xử lý nghiệp vụ luận văn cao học khóa 17, 18 chuyên ngành Quản lý công. Luận văn tốt nghiệp đại học hành chính khóa 11, 12.
- Trung tâm Tin học – Thư viện phối hợp với Phòng Thông tin – Tư liệu Cơ sở Tp. Hồ Chí Minh rà soát, đánh giá và đề xuất xử lý đối kho sách ngoại văn tại Thư viện Cơ sở Tp. Hồ Chí Minh.  

- Phối hợp với Trung tâm Tin học Hành chính và Công nghệ thông tin xây dựng Thư viện điện tử. 
         - Thư viện phục vụ tất cả mọi đối tượng trong Học viện trong và ngoài giờ hành chính (riêng phòng đọc tự chọn phục vụ ngoài giờ các buổi tối trong tuần từ 17h đến 20h30 và cả ngày thứ 7). Thư viện cung cấp 04 mảng tài liệu phục vụ bạn đọc: báo, tạp chí, khóa luận, tiểu luận; sách ngoại văn, luận văn; sách tham khảo, giáo trình; tra cứu tài liệu trên internet.  

        4.3. Công tác thanh tra

          - Công tác thanh tra giáo dục và đào tạo

          + Thẩm tra hồ sơ xét lên lớp, ngừng học, thôi học các lớp Đại học Hành chính hệ chính quy khóa 13,14,15. 


+ Thẩm tra điểm toàn khóa các lớp ĐHHC hệ chính quy khóa 12 để thi tốt nghiệp. Thẩm tra hồ sơ tuyển sinh, hồ sơ thi tốt nghiệp các lớp Đại học Hành chính, văn bằng 1, văn bằng 2 hình thức vừa làm vừa học. Thẩm tra điểm toàn khóa các lớp cao học chuyên ngành Quản lý công khóa 18, Tài chính – Ngân hàng khóa 6.


+ Thanh tra thi tốt nghiệp Đại học Hành chính hệ chính quy khóa 12. 

+ Thanh tra thi tốt nghiệp 03 lớp Đại học Hành chính, hình thức vừa làm vừa học mở tại Phân viện Tây Nguyên, mở tại Trường Chính trị Phạm Hùng, tỉnh Vĩnh Long, mở tại Trường Chính trị tỉnh Tiền Giang.


+ Thanh tra thi tuyển sinh lớp Đại học Hành chính cấp bằng đại học thứ 2 (K15 - TC2B) mở tại Cơ sở Học viện tại TP.Hồ Chí Minh. Thanh tra thi tốt nghiệp lớp Đại học Hành chính cấp bằng đại học thứ 2, chuyên ngành Thanh tra tại Hà Nội (K12 - TC01).
+ Thanh tra thi tuyển sinh đào tạo trình độ thạc sĩ năm 2015 (1267 thí sinh) . Thanh tra thi tuyển sinh trình độ thạc sĩ cho khu vực Tây Nam bộ.



+ Thanh tra kỳ đánh giá trình độ Tiếng Anh theo tiêu chuẩn B1 khung Châu Âu tại các Cơ sở, Phân viên của Học viện.

- Công tác thanh tra khiếu nại, tố cáo 


+ Xác minh hồ sơ liên quan đến hoạt động mở lớp bồi dưỡng của Học viện với địa phương.


+ Thực hiện chỉ đạo của lãnh đạo Học viện về công tác thanh tra khiếu nại, tố cáo; phòng chống tham nhũng.


+ Đang tiến hành xác minh 01 vụ việc giải quyết khiếu nại tố cáo theo quyết định của Giám đốc Học viện.


+ Báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng gửi Bộ Nội vụ. 

        4.4. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng

     - Lãnh đạo Học viện làm việc với phòng Khảo thí và kiểm định chất lượng về các vấn đề liên quan đến đề thi đối với các loại hình bồi dưỡng (CV, CVC, CVCC, HC-DN, chức danh...).

    - Phối hợp với Ban Tổ chức – Cán bộ tổ chức mở lớp tập huấn tự đánh giá, kiểm định và đảm bảo chất lượng đào tạo, bồi dưỡng của Học viện cho cán bộ, giảng viên Học viện.

- Xây dựng Quy trình thiết kế đề thi và ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm.


- Xây dựng bộ công cụ thông tin phản hồi kết quả giáo dục đại học hệ chính quy tại Đại học Hành chính.

- Xây dựng đề án đánh giá xếp hạng Học viện theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc đánh giá xếp hạng các trường Đại học, Học viện làm cơ sở để hoạch định chiến lược phát triển Học viện.
 
- Thực hiện việc in sao đề thi đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và của Học viện.
     4.5. Công tác ứng dụng công nghệ thông tin

          - Thông tin được đưa lên Website Học viện đảm bảo tính thời sự các sự kiện chính trị - xã hội trong nước và các hoạt động của Học viện.

          - Quản lý, vận hành hệ thống máy chủ, đường truyền internet về cơ bản hoạt động bình thường.

          - Tham gia công tác xét tuyển, tiếp sinh Đại học hành chính hệ chính quy khóa 16 theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và của Học viện.


- Tham mưu cho Ban Giám đốc Học viện xây dựng hệ thống thư viện điện tử. Xây dựng ứng dụng đào tạo trực tuyến.

- Phối hợp với các đơn vị quản lý đào tạo, bồi dưỡng trong việc thực hiện phần mềm quản lý đào tạo cho phù hợp với yêu cầu của Học viện.

4.6. Công tác văn phòng

 a) Công tác tham mưu, tổng hợp, văn thư, lưu trữ


- Tham mưu, tổng hợp: Tập hợp báo cáo, tham mưu giúp Lãnh đạo Học viện nắm bắt các hoạt động của Học viện trên các lĩnh vực; Chủ động xây dựng kế hoạch hoạt động, lịch công tác, báo cáo định kỳ, báo cáo đột xuất... đảm bảo nội dung và thời gian; giúp việc Ban Giám đốc trong chỉ đạo, điều hành hoạt động của toàn Học viện. 



- Trình Lãnh đạo Học viện ký ban hành chương trình công tác của Học viện năm 2015 và đôn đốc các đơn vị thực hiện. 


- Báo cáo sơ kết 03 năm thi hành Luật Lưu trữ và tổng kết thi hành Nghị định về công tác văn thư. Báo cáo sơ kết 03 năm triền khai thực hiện chương trình hành động về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong công tác phổ biến, giáo dục, pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của cán bộ, nhân dân.
- Công tác văn thư: 
         + Tổ văn thư đã tiếp nhận và xử lý 1060 công văn đến; kiểm soát đóng dấu và phát hành 4400 quyết định; triển khai gửi 1155 công văn đi; 75 hợp đồng mở lớp; 55 hợp đồng thuê phòng họp; 3000 giấy đi đường... 

+ Thực hiện đúng quy định về quản lý con dấu, quy trình văn bản đi, văn bản đến.

- Tổ kỹ thuật đã in 1074 bằng thạc sĩ; 1.401 bằng ĐHHC hệ chính quy; 3.343 bằng ĐHHC hình thức vừa làm vừa học. In 6.808 chứng chỉ ngạch chuyên viên, chuyên viên chính, chuyên viên cao cấp...
         
+ Sửa chữa: Máy photocopy: 16, Máy tính: 54, Máy in: 32, Máy fax: 02, Máy chiếu: 03.


 + Bảo dưỡng: Máy tính nối mạng: 2.582/lượt, Máy in: 1392/lượt.


 + Phối hợp với Trung tâm Tin học hành chính và Công nghệ thông tin sửa chữa, thay thế một số thiết bị phục vụ đường truyền internet của Học viện. 

- Công tác lưu trữ:        

+ Xây dựng kế hoạch 5 năm (2015 - 2020) về công tác Lưu trữ của Học viện báo cáo Bộ Nội vụ.   

         + Thực hiện làm tài liệu cần thiết phục vụ cho công tác quản lý, điều hành của lãnh đạo Học viện theo yêu cầu. 


 - Công tác Lễ tân: phục vụ tốt các cuộc họp, hội nghị, hội thảo, tọa đàm, hội đồng, các đoàn khách quốc tế. Tổ Lễ tân đã phục vụ 1149 các cuộc họp, hội nghị, hội thảo, hội đồng, tiếp khách...
b) Công tác quản lý tài chính phòng Tài vụ - Kế toán

        - Điều hành Tài chính kế toán cấp 3 tại Hà Nội với lượng kinh phí chiếm trên 60% kinh phí toàn hệ thống. Cụ thể: Tổng kinh phí  điều hành tại Hà Nội: 215 tỷ VNĐ gồm: Ngân sách cấp 62 tỷ VNĐ; nguồn thu dự kiến 84 tỷ VNĐ (số dư năm trước mang sang 14.7 tỷ đồng; doanh thu trong năm 2015: 70 tỷ đồng); Quỹ 19 tỷ đồng. Vốn XDCB: 35 tỷ đồng.


 - Đáp ứng kịp thời mọi nhu cầu chi tiêu thường xuyên của Học viện. Cải tiến phương thức thanh toán, thực hiện tối đa chi trả qua tài khoản. Tuy nhiên, khối lượng công việc do tăng thời gian nhập dữ liệu cá nhân. Phục vụ kiểm tra quyết toán định kỳ năm 2014.

- Hoàn thành tốt các công việc không thường xuyên khác trong năm.

  + Hoàn thành việc triển khai tính thuế hai nguồn giúp cho các cán bộ, giảng viên của Học viện thuận lợi trong quyết toán thuế với cơ quan Thuế.

  + Theo dõi và kiểm soát thanh toán ba chương trình giáo trình của Bộ Nội Vụ ( Chuyên viên chính, chuyên viên cao cấp, bồi dưỡng lãnh đạo cấp Vụ)

  + Theo dõi 12 tỷ đồng: gồm 03 đề tài cấp nhà nước với tổng dự toán 6 tỷ đồng; ba chương trình giáo trình cấp Vụ của Bộ Nội Vụ 1,2 tỷ đồng, cấp huyện: 900 triệu đồng, hợp đồng thuê tư vấn TV 09 với Bộ Lao động 3 tỷ đồng; dự án JICA Nhật Bản.

  - Tham mưu với lãnh đạo Học viện trong cân đối tài chính của Học viện. Làm tốt công tác phân tích dự báo thu và chi của Học viện để lãnh đạo Học viện có phương hướng chỉ đạo kế hoạch với các đơn vị. Về xây dựng chế độ thu các loại hình mở lớp, đề xuất cải tiến cách thức thu. Tham mưu trong xử lý kết quả tài chính hàng năm. 

  - Tham gia giúp việc trực tiếp Ban chỉ đạo về xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ  của Học viện thực hiện Nghị định 43/2006/NĐ-CP, tham gia Tổ rà soát quy chế chi tiêu nội bộ và đã có đóng góp thiết thực cho việc soạn thảo chỉnh sửa quy chế nhằm tháo gỡ vướng mắc về pháp lý với Kho bạc trong hai năm qua.

   - Học viện tại Hà Nội đã thực hiện nghiêm việc công khai trong quản lý tài chính tài sản theo đúng quy định.  
   - Xây dựng dự toán hàng năm, tổ chức triển khai thực hiện dự toán ngân sách.

  - Theo dõi, điều chỉnh, bổ sung dự toán và danh mục mua sắm, sửa chữa tài sản cố định.

 - Công tác theo dõi và quản lý TSCĐ, thực hiện công tác định kỳ hàng năm: Kiểm kê tài sản, thanh lý tài sản theo quy định hàng năm.

- Thẩm định giá trước khi mua sắm của tất cả các hàng hóa, vật tư.

- Đôn đốc, trình Giám đốc Học viện thanh toán chi trả tiền vượt giờ cho giảng viên năm 2015 (đang chờ Quy chế giờ làm việc của giảng viên). 

- Đầu mối và phối hợp các đơn vị triển khai xây dựng kế hoạch, dự toán 2016 tại Hà Nội.

-  Công tác xây dựng cơ bản: tham gia  Ban quản lý dự án XDCB Phân viện khu vực Tây Nguyên

- Hoàn thành công tác khoá sổ kế toán, báo cáo quyết toán năm 2014 của Học viện tại Hà Nội.

- Hoàn thành các báo cáo không định kỳ của các Bộ, ngành có liên quan, báo cáo theo yêu cầu quản lý của Lãnh đạo Học viện. 

c) Công tác quản lý cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy và học tập

- An ninh trật tự ổn định tại Học viện không để xảy ra vụ việc gì. 

- Đảm bảo phục vụ tốt nhất trong điều kiện hiện có các phòng học cho các loại hình đào tạo, bồi dưỡng tại Học viện. 
   

- Khai giảng, bế giảng: ĐHHC hệ chính quy, ĐHHC hình thức vừa làm vừa học; Các lớp CVC, CVCC, CVCC, bồi dưỡng cán bộ Lào, lớp Phương pháp giảng dạy tích cực, lớp Quản lý nhà nước ngành Công an nhân dân; các lớp liên kết Thạc sĩ, Cao học, Tiến sĩ Quản lý hành chính công...

  - Phục vụ, đón tiếp các đoàn khách trong và ngoài nước đến thăm và làm việc tại Học viện. 
    - Công tác quản lý KTX và Nhà khách: phục vụ chu đáo đối với học viên, cán bộ Học viện đến lưu trú.  
    + Duy trì quản lý và phục vụ lưu học sinh Lào các khóa 13, 14, 15 chính qui 100 sinh viên; học viên sau đại học Lào, học viên lớp bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo các đại phương nước CHDCND Lào 20 học viên.
          - Công tác quản lý tài sản: triển khai thẩm định, thống kê, phân loại, định giá tài sản để thanh lý của Học viện.  

         - Chăm sóc sức khỏe cho cán bộ, giảng viên, người lao động, học viên, sinh viên của Học viện. Khám sức khỏe cho sinh viên Đại học chính quy khóa 16.
         - Công tác phục vụ điện nước: thường xuyên kiểm tra, sửa chữa, duy tu, bảo dưỡng các trang thiết bị của Học viện (Máy phát điện, trạm biến áp, hệ thống chiếu sáng công cộng...)

- Cung ứng vật tư, thiết bị, xăng dầu, vé máy bay kịp thời đúng theo yêu cầu, tiêu chuẩn, chủng loại và chất lượng đáp ứng cho các hoạt động của Học viện.

- Đảm bảo thông tin, liên lạc không bị gián đoạn. Việc đưa tin bài về các hoạt động của Học viện trên các phương tiện thông tin đại chúng được thực hiện kịp thời.

         d) Công tác đưa, đón và quản lý xe ô tô 


Thực hiện các chuyến công tác bảo đảm an toàn cả về phương tiện, cũng như con người. Công tác quản lý xe, phương tiện đúng quy định.                              

         4.7. Công tác Kế hoạch - Tài chính (đơn vị dự toán cấp II)

  - Triển khai đến các đơn vị cấp III danh mục mua sắm, sửa chữa tài sản năm 2015 đã được Bộ Nội vụ phê duyệt.

  - Đôn đốc các đơn vị dự toán cấp III trong việc điều hành ngân sách thu, chi năm 2015 đồng thời xây dựng, tổng hợp trình Giám đốc Học viện duyệt gửi Cơ quan quản lý cấp trên về công tác điều hành điều hành ngân sách năm 2015.

 - Thông báo số dư dự toán năm 2014 chuyển tiếp sang năm 2015 cho các đơn vị dự toán cấp III trực thuộc.

 - Hoàn thành công tác xét duyệt quyết toán năm 2014 tại 05 đơn vị dự toán cấp III. Hoàn thiện công tác thông báo xét duyệt quyết toán của các đơn vị và tổng hợp số liệu, lập báo cáo quyết toán tài chính năm 2014 của Học viện Hành chính Quốc gia trình Lãnh đạo Học viện phê duyệt và gửi cấp thẩm quyền đảm bảo đúng thời gian quy định.

 - Tham mưu, đề xuất mức thu lệ phí, học phí và hỗ trợ kinh phí học ngoài giờ năm học 2015 – 2016 đối với các hệ đào tạo đại học, sau đại học, bồi dưỡng thuộc Học viện Hành chính Quốc gia trình Lãnh đạo Học viện phê duyệt.

 - Đôn đốc các đơn vị dự toán cấp III trực thuộc Học viện thực hiện các báo cáo về tài chính, tài sản, chế độ chính sách theo hướng dẫn của cơ quan cấp trên đúng thời hạn quy định.

 - Đôn đốc, điều hành các đơn vị dự toán cấp III trực thuộc trong công tác giải ngân năm 2015;

 - Tổng hợp, xây dựng kế hoạch dự toán NSNN năm 2016 trình cơ quan cấp thẩm quyền phê duyệt;

 - Tổng hợp, xây dựng và bảo vệ kế hoạch đầu tư công trung hạn 5 năm 2016-2020 của Học viện Hành chính Quốc gia theo hướng dẫn với các cấp Bộ ngành. 

  - Tổng kinh phí đầu tư xây dựng cấp thẩm quyền cấp cho công tác đầu tư xây dựng năm 2015 của Học viện là 42 tỷ đồng cho 02 dự án đầu tư xây dựng (dự án đầu tư xây dựng Học viện HCQG – Phân viện khu vực Tây Nguyên và dự án xây dựng khu giáo dục thể chất ngoài trời – Cơ sở miền Trung). Đến nay, các dự án đã thực hiện triển khai công tác quản lý và xây dựng công trình theo đảm bảo theo đúng quy định.

 - Báo cáo, đề xuất và trình Bộ chủ quản về việc phân cấp, ủy quyền cho Học viện trong lĩnh vực tài chính, tài sản của Học viện.

- Tham mưu đề xuất trình Lãnh đạo Học viện phân bổ, giao dự toán, điều chỉnh dự toán và danh mục mua sắm, sửa chữa tài sản năm 2015 cho các đơn vị dự toán cấp III trực thuộc.

- Tham mưu xây dựng đề xuất trình Giám đốc Học viện ban hành các Quyết định về thu học phí, lệ phí đối với đào tạo đại học, sau đại học và bồi dưỡng.

- Tham mưu, đề xuất trình Lãnh đạo Học viện về việc Chi Quỹ phúc lợi ứng trước thu nhập tăng thêm nhân các ngày Lễ kỷ niệm lớn.

- Tham mưu, đề xuất hướng dẫn cho các đơn vị dự toán cấp III trực thuộc công tác xây dựng kế hoạch, dự toán năm 2016 của Học viện.
  4.8. Công tác Tổ chức - Cán bộ

  a) Về công tác nhân sự

  - Thực hiện quy trình bổ nhiệm, điều động và giao nhiệm vụ cho cán bộ quản lý theo chủ trương của Đảng ủy, Ban Giám đốc Học viện.

  - Báo cáo Bộ Nội vụ về công tác rà soát, quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý từ cấp Phó trưởng phòng, bộ môn trở lên đến cấp Trưởng khoa, ban và tương đương giai đoạn 2016 - 2021.

  - Ban hành Hướng dẫn về tiêu chuẩn và quy trình bổ nhiệm viên chức lãnh đạo, quản lý. 

  - Thực hiện quy trình bổ nhiệm lãnh đạo, quản lý cấp Khoa, ban, bộ môn và tương đương.
  - Lãnh đạo Học viện phê duyệt kết quả đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức Học viện năm 2014, triển khai đánh giá phân loại cán bộ cấp Vụ và tương đương. 

 
- Giao nhiệm vụ kiêm phụ trách Cơ sở Học viện Hành chính Quốc gia tại Thành phố Hồ Chí Minh: 01 trường hợp.

- Giao nhiệm vụ Thường trực tại Cơ sở: 02 trường hợp (01 tại TP. HCM và 01 tại miền Trung).

- Thực hiện quy trình kéo dài thời gian giữ chức vụ Phó Giám đốc Học viện Hành chính Quốc gia  02 trường hợp. 

- Rà soát thiếu hụt đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý (từ cấp phó trưởng phòng, bộ môn và tương trở lên đến cấp Trưởng khoa, ban và tương đương trong toàn Học viện để báo cáo lãnh đạo Học viện.

  b) Về thực hiện chế độ, chính sách và đào tạo, bồi dưỡng


  - Chế độ, chính sách: giải quyết các chế độ nâng bậc lương, phụ cấp nghề, chuyển ngạch công chức, nghiên cứu thực tế, điều dưỡng, nghỉ hưu... đúng chế độ hiện hành của Nhà nước.


- Triển khai việc nâng lương trước thời hạn đối với cán bộ, viên chức, người lao động có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ năm 2014.

 
- Trình Giám đốc Học viện phê duyệt cử cán bộ tham dự các lớp bồi dưỡng chương trình quản lý nhà nước CV, CVC, CVCC và Cao cấp Lý luận chính trị; Các chương trình đào tạo trình độ thạc sĩ, tiến sĩ trong nước.

 
- Trình Giám đốc Học viện cử 28 đoàn đi nghiên cứu thực tế.

  c) Về công tác bộ máy biên chế và bảo vệ chính trị nội bộ


  - Tham gia, hoàn thiện vào Dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Học viện Hành chính Quốc gia.

           - Hoàn thiện báo cáo “Tổng kết việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Học viện Hành chính Quốc gia giai đoạn 2004 – 2014”.

- Triển khai Kế hoạch Xây dựng Đề án Xác định vị trí việc làm của Học viện Hành chính Quốc gia và Hướng dẫn Xây dựng Đề án Xác định vị trí việc làm của các đơn vị thuộc và trực thuộc Học viện.
- Thường xuyên cập nhật số liệu liên quan đến công tác bộ máy, biên chế và số lượng giảng viên cơ hữu của Học viện.

- Thực hiện trình tự thủ tục trình lãnh đạo Học viện ban hành Kế hoạch và các Quyết định về việc tổ chức cuộc thi tìm hiểu chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước.

- Trình một số Quyết định về việc thành lập và kiện toàn các Ban chỉ đạo về Cải cách hành chính, Quy chế dân chủ, Vì sự tiến bộ phụ nữ, Ban phòng chống tác hại thuốc lá…của Học viện Hành chính Quốc gia.


- Ban hành Thông báo về kỷ cương, kỷ luật hành chính đối với Học viện Hành chính Quốc gia nhằm tăng cường công tác quản lý và đảm bảo chất lượng đào tạo.


- Thực hiện các bước tiến hành triển khai Đề án tinh giản biên chế của Học viện Hành chính Quốc gia, đến nay đã hoàn thành xong nội dung lấy ý kiến tham gia góp ý của các đơn vị thuộc và trực thuộc Học viện vào dự thảo Đề án và Kế hoạch tinh giản biên chế của Học viện.


- Làm việc với P2- A83, Bộ Công an về cộng tác trong việc trao đổi thông tin hai chiều.

- Báo cáo lãnh đạo Học viện về việc thẩm tra, xác minh đơn thư có liên quan đến cán bộ, giảng viên trong Học viện (Cơ sở Học viện tại Thành phố Hồ Chí Minh ). 

- Nghiên cứu triển khai một số nội dung của Đề án Nâng cao hiệu quả công tác Bảo vệ chính trị nội bộ tại Học viện Hành chính Quốc gia.

- Ban hành Quyết định thành lập Ban soạn thảo Đề án xây dựng Học viện Hành chính Quốc gia – khu vực đào tạo đại học, sau đại học và nghiên cứu khoa học; Ban soạn thảo Đề án thành lập trường Đại học Hành chính thuộc Học viện Hành chính Quốc gia. 

d) Về thi đua khen thưởng và dân quân tự vệ 
- Chuẩn bị hồ sơ đề nghị Bộ trưởng Bộ Nội vụ khen thưởng đối với các tập thể có nhiều thành tích trong việc tổ chức Hội nghị EROPA 2014: 05 tập thể được tặng Bằng khen.

- Chuẩn bị hồ sơ đề nghị Thủ tướng Chính phủ khen thưởng đối với các cá nhân, tập thể có nhiều thành tích trong việc tổ chức Hội nghị EROPA 2014: 03 tập thể và 03 cá nhân được đề nghị.
- Triển khai việc đề nghị trao tặng Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam 2015 tại Học viện: 01 cá nhân được Quỹ giải thưởng tài năng nữ Việt Nam tặng Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam 2015.

- Xây dựng Kế hoạch và trình Thứ trưởng Bộ Nội vụ phụ trách, điều hành Học viện về việc Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến Học viện hành chính Quốc gia và cử đại biểu dự Đại hội Thi đua Yêu nước ngành Nội vụ lần thứ III.

- Tổ chức thành công Hội nghị Điển hình tiên tiến Học viện Hành chính Quốc gia giai đoạn 2010 - 2015.

- Triển khai việc đề nghị Bộ trưởng Bộ Nội vụ tặng Bằng khen cho các tập thể, cá nhân có thành tích nhân dịp kỷ niệm 70 năm ngày thành lập ngành Nội vụ: 02 tập thể và 15 cá nhân được Bộ Trưởng BNV tặng Bằng khen.

- Triển khai đề nghị tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp ngành Tổ chức nhà nước” cho công chức, viên chức, người lao động Học viện Hành chính Quốc gia nhân dịp Kỷ niệm 70 năm ngày thành lập Bộ Nội vụ và đề nghị tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục”: 41 cá nhân được đề nghị tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp ngành Tổ chức nhà nước”; 34 cá nhân được Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Giáo dục”. 

- Thực hiện các thủ tục đề nghị Bộ Trưởng Bộ Nội vụ tặng Bằng khen cho phân viện Khu vực Tây Nguyên.

- Triển khai việc khen thưởng thành tích làm nhiệm vụ quốc tế ở Campuchia, Lào và tuyến 1 biên giới phía Bắc, hải đảo xa theo Công văn số 4565/BNV-VP ngày 07/10/2015 của Bộ Nội vụ.

- Triển khai việc bổ nhiệm chức danh PGS đối với các nhà giáo được công nhận đạt tiêu chuẩn chức danh PGS năm 2014.


- Triển khai quy trình xét công nhận đạt tiêu chuẩn chức danh giáo sư cơ sở năm 2015.


- Thực hiện quy trình xử lý vi phạm kỷ luật đối với cán bộ, viên chức, người lao động vi phạm kỷ luật.

- Tham gia Đoàn Thanh tra xác minh đơn thư đối với việc tổ chức hoạt động mở các lớp bồi dưỡng thực hiện tại tỉnh Lai Châu và một số đơn vị liên kết tại Hà Nội.
- Xây dựng kế hoạch công tác Đảng, công tác Chính trị Ban Chỉ huy Quân sự Học viện Hành Chính gửi Ban Chỉ huy Quân sự Quận Đống Đa. 

- Triển khai đợt tổng điều tra đối với sĩ quan dự bị, quân nhân dự bị, phương tiện kỹ thuật của nền kinh tế quốc dân năn 2015.

- Triển khai Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ huy động kiểm tra sẵn sàng động viên (không báo trước) đối với quân nhân dự bị đã xếp vào đơn vị dự bị động viên Học viện Hành chính Quốc gia năm 2015.

- Xây dựng kế hoạch huấn luyện và tổ chức huấn luyện dân quân tự vệ  năm 2015.

- Đôn đốc việc sinh hoạt thường kỳ của lực lượng sĩ quan dự bị theo kế hoạch.


V. CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC


 - Đại hội Chi bộ được tổ chức theo đúng kế hoạch của Đảng ủy Học viện (38 Chi bộ trực thuộc đã tổ chức thành công Đại hội).  


 - Công đoàn Học viện phối hợp Công đoàn Bộ Nội vụ giao lưu văn hóa, thể thao chào mừng 125 năm ngày sinh nhật Bác, Kỷ niệm 56 năm ngày thành lập Học viện (29/5/1959 – 29/5/2015) và các ngày lễ lớn của đất nước.


- Hoàn thiện công tác khen thưởng đoàn viên Công đoàn của năm học 2013-2014 và 2014.


- Ban chấp hành Hội cựu chiến binh xây dựng kế hoạch hoạt động và triển khai hoàn thiện công tác Hồ sơ ban đầu, tiến hành kết nạp hội viên và hoàn thiện tổ chức trong hệ thống Học viện. 



- Tổ chức Lễ Kỷ niệm nơi tổ chức lớp học đầu tiên khi thành lập trường Hành chính tại Đình Phù Lưu, Từ Sơn, Bắc Ninh.


- Tổ chức Lễ khai giảng năm học 2015 - 2016 của Hoc viện Hành chính Quốc gia (tại Hà Nội và Tp. Hồ Chí Minh).  



- Công đoàn Học viện tổ chức Tết trung thu cho con cán bộ, công chức, viên chức, người lao động Học viện.

  - Tổ chức Lễ kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10/1930 – 20/10/2015.


- Công đoàn Học viện tổ chức đêm thơ “ Đất nước – Học viện – Tình yêu ” trong cán bộ, viên chức, người lao động Học viện.


- Đoàn Thanh niên Học viện tổ chức giải bóng đá NAPA’S CUP 2015 chào mừng ngày 20/10. Tổ chức Hội thao “ NAPA’ S Games”.

- Đoàn Thanh niên Học viện tham gia biểu diễn chương trình nghệ thuật “ Sáng mãi niềm tin theo Đảng” do Thành đoàn Hà Nội tổ chức. 
- Tổ chức cuộc thi “Thủ lĩnh tân sinh viên” lần III năm học 2015 – 2016.

- 02 giảng viên Học viện tham gia Đại hội thể thao các nền công vụ ASEAN lần thứ nhất tại Malaysia môn Cầu lông dành huy chương đồng.

  - Tổ chức Lễ kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 và khen thưởng các tập thể, cá nhân nhân dịp Ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11.


- Các Đoàn thể tổ chức chào mừng ngày 20/11.


- Đoàn Thanh niên Học viện tham gia biểu diễn chương trình nghệ thuật chào mừng Ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11. 


- Đoàn Công đoàn viên Học viện cùng Công đoàn Bộ tham gia thi đấu thể thao và Tham gia văn nghệ với Công đoàn Bộ Y tế.

- Phân viện khu vực Tây Nguyên Tổ chức thành công lễ kỷ niệm 10 năm ngày thành lập.
        - Tổ chức việc quyên góp vì người nghèo năm 2015 trong toàn hệ thống Học viện với 100% công đoàn viên tham gia. Số tiền thu được trên 100 triệu đồng. 

B. ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT CÔNG TÁC NĂM 2015

 1. Ưu điểm:

 a) Về cơ bản hoàn thành Chương trình công tác năm 2015 của Học viện và các nhiệm vụ, kế hoạch giao.

b) Công tác giải ngân năm 2015

 Đã khẩn trương thực hiện các gói thầu, đề án giải ngân năm 2015, cơ bản đã giải quyết xong. 

c) Việc thực hiện kỷ cương, kỷ luật hành chính 

Chấp hành nghiêm túc kỷ cương, kỷ luật hành chính (theo Chỉ thị số 01/CT-BNV ngày 18/6/2015 của Bộ Nội vụ và quy chế của Học viện). 

d) Công tác đào tạo, bồi dưỡng

 - Công tác đào tạo sau đại học

+ Hoàn thành công tác tuyển sinh trình độ thạc sĩ, nghiên cứu sinh năm 2015 theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

+ Công tác đánh giá luận văn, luận án vừa qua đã có chuyển biến theo hướng tích cực. 

- Công tác đào tạo đại học

Thực hiện công tác quản lý lớp, tổ chức thi tuân thủ theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo và của Học viện.

- Công tác bồi dưỡng

Nâng cao chất lượng đào tạo bồi dưỡng, thực hiện kỷ cương, kỷ luật đối với các lớp bồi dưỡng, đặc biệt là các lớp bồi dưỡng lãnh đạo cấp Vụ, cấp Sở. 
   
 e) Công tác hợp tác quốc tế

- Công tác Hợp tác Quốc tế triển khai đúng kế hoạch các đoàn ra năm 2015.        

- Hợp tác Quốc tế được mở rộng với các đối tác và đạt kết quả cao.

g) Xây dựng Đề án tinh giản biên chế 

Thực hiện đề án tinh giản biên chế có sự thống nhất từ nhận thức, hành động trong toàn Học viện. Việc triển khai đề án thận trọng, căn cứ vào tình hình thực tế của Học viện.

h) Công tác bổ nhiệm và bổ nhiệm lại

 Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối với các trường hợp đủ điều kiện được thực hiên đúng quy trình, minh bạch, dân chủ, đúng yêu cầu nhiệm vụ. 

        i) Tổ chức tốt các hoạt động khai giảng, bế giảng, các buổi lễ kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước và của Học viện. Tham gia tích cực các phong trào thi đua do Bộ Nội vụ, Học viện phát động.

         2. Hạn chế:

  a) Việc đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức năm 2014 còn chậm. Ảnh hưởng không nhỏ đến các hoạt động khác (nâng lương trước thời hạn, phân loại đánh giá đảng viên...)
  b) Cán bộ lãnh đạo, quản lý còn thiếu nên ảnh hưởng tới việc triển khai các nhiệm vụ chuyên môn.
  c) Công tác chương trình, giáo trình

  Tham mưu rà soát, đánh giá, đề xuất biên soạn, nghiệm thu chương trinh, giáo trình, tạm ứng kinh phí do cơ chế nên việc triển khai kéo dài thời gian.

d) Công tác giải ngân

Gặp khó khăn, vướng mắc ở nhiều khâu do các quy định của Chính phủ thay đổi ngày càng chặt chẽ.  
e) Các phần mềm quản lý tài sản, kế toán, học phí chưa được tích hợp và trang bị đầy đủ trong hệ thống, đảm bảo sự chỉ đạo, điều hành thống nhất của Giám đốc Học viện, đơn vị dự toán cấp II đối với các đơn vị dự toán cấp III.
g) Cơ chế phối hợp và quản lý đào tạo giữa Học viện và các Cơ sở, phân viện chưa rõ ràng, còn chồng chéo, phân cấp, phân vùng chưa được cụ thể.
h) Việc ban hành quy định chỉ ký hợp đồng lao động thời hạn 01 năm đối với lao động hợp đồng đã ảnh hưởng tới tâm tư của người lao động Học viện.

C. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2016


1. Ban hành chương trình công tác năm 2016.



2. Tiếp tục Bám sát Văn phòng Chính phủ về dự thảo Quyết định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Học viện Hành chính Quốc gia.


3. Kiện toàn tổ chức các đơn vị thuộc và trực thuộc Học viện Hành chính Quốc gia.     

4. Thực hiện công tác quy hoạch cán bộ giai đoạn 2016 - 2021 của Học viện. 


5. Hoàn thành Đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2016 - 2021 và Đề án vị trí việc làm của Học viện.



6. Ban hành chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị ngay sau khi có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Học viện Hành chính Quốc gia.  

7. Hoàn thành nghiệm thu giáo trình cử nhân hành chính và xuất bản.

8. Công tác Tuyển sinh đại học năm 2016. Công tác Tuyển sinh Sau đại học 2016.

9. Tổ chức thi tốt nghiệp các khóa Đại học Hành chính hệ chính quy và Đại học Hành chính hình thức vừa làm vừa học. Bảo vệ luận văn thạc sĩ, Bảo vệ luận án tiến sĩ cho học viện sau đại học.


10. Tập trung mở các lớp bồi dưỡng theo ngạch (CV, CVC, CVCC), bồi dưỡng chức danh (cấp Sở, cấp Vụ, cấp phòng), hành chính - doanh nghiệp, lớp chuyển đổi thi cao học và các loại hình bồi dưỡng khác.         



11. Đẩy mạnh các công tác hợp tác quốc tế trong lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng, trao đổi kinh nghiệm, hỗ trợ đào tạo, nghiên cứu khoa học giữa Học viện Hành chính Quốc gia với các đối tác nước ngoài. 



12. Hoàn thành việc sửa đổi, bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ theo Nghị định 16/2015/NĐ-CP thay thế Nghị định 43/2006/NĐ-CP. 



13. Tiếp tục triển khai các công việc về dự án xây dựng trụ sở mới tại Phân viện khu vực Tây Nguyên giai đoạn 2015 - 2020. Dự án xây dựng khu giáo dục thể chất ngoài trời tại Cơ sở Học viện khu vực Miền Trung. Triển khai  Đề án xây dựng Học viện Hành chính Quốc gia – khu vực đào tạo đại học, sau đại học và nghiên cứu khoa học; Đề án thành lập trường Đại học Hành chính thuộc Học viện Hành chính Quốc gia. 
         

14. Triển khai thực hiện phân khai ngân sách năm 2016, Danh mục mua sắm, sửa chữa lớn 2016. 
  

Trên đây là báo cáo nội dung chính kết quả công tác năm 2015 và  phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2016 của Học viện Hành chính Quốc gia. Đề nghị các đơn vị thuộc và trực thuộc góp ý kiến để Văn phòng Học viện hoàn chỉnh dự thảo báo cáo./.

	
	

	
	


Dự thảo








PAGE  
1

