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1. Khoa Hành chính học trong lịch sử phát triển của Học viện Hành chính quốc gia
	Tiền thân của Học viện Hành chính quốc gia là Trường Hành chính được thành lập theo Nghị định số 214-NV ngày 29-5-1959. Qua quá trình phát triển từ năm 1959 đến 30-3-1977, Trường Hành chính Trung ương được chuyển từ Ban Tổ chức Chính phủ sang trực thuộc Phủ Thủ tướng theo Quyết định số 231-CP để thực hiện nhiệm vụ huấn luyện, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý nhà nước cao cấp thuộc các cơ quan Trung ương; các chủ tịch, phó chủ tịch, uỷ viên Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện và tương đương; cán bộ phụ trách các sở, ty của tỉnh, thành phố; cán bộ làm công tác tổ chức ở cấp tỉnh, thành phố; cán bộ làm công tác giảng dạy ở các Trường Hành chính (nay là Trường Chính trị) các tỉnh và thành phố. Theo Quyết định trên, Trường Hành chính Trung ương có các phân hiệu đặt tại Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh và Đà Nẵng.
	Ngày 26-9-1981, Hội đồng Bộ trưởng (nay là Chính phủ) ban hành Quyết định số 91/HĐBT qui định chức năng, nhiệm vụ và tổ chức bộ máy của Trường Hành chính Trung ương thuộc Chính phủ, giúp Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng tổ chức việc bồi dưỡng, đào tạo cán bộ quản lý nhà nước có trình độ cao cấp, trung cấp; tổ chức việc nghiên cứu khoa học quản lý nhà nước và chỉ đạo việc bồi dưỡng, đào tạo các loại cán bộ quản lý nhà nước thuộc các ngành, các cấp. Từ thời điểm này, Trường đã có căn cứ pháp lý tương đối đầy đủ để đi vào hoạt động ổn định, trong đó tập trung kiện toàn tổ chức đơn vị chuyên môn về Quản lý hành chính nhà nước tại Hà Nội và củng cố tổ chức tại phân hiệu thành phố Hồ Chí Minh. Phối hợp chặt chẽ với các Trường Hành chính tỉnh, thành phố trong cả nước thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý hành chính nhà nước từ trung ương đến địa phương, tạo tiền đề cho sự phát triển cao hơn của Trường trong giai đoạn mới. 
	Để đáp ứng yêu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức nhà nước trong tình hình mới, Hội đồng Bộ trưởng (nay là Chính phủ), ban hành Nghị định số 253-HĐBT ngày 06-7-1992 đổi tên Trường Hành chính quốc gia thành Học viện Hành chính quốc gia thuộc Chính phủ. Từ đây, Học viện thực hiện vai trò của một trung tâm quốc gia về đào tạo cán bộ, công chức và nghiên cứu khoa học hành chính của cả nước.      
        Trải qua lịch sử gần 60 năm phấn đấu và trưởng thành với bao thăng trầm về tổ chức, Học viện Hành chính quốc gia đã hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị mà Đảng và Nhà nước giao phó, xứng đáng là trung tâm quốc gia về đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức nhà nước và nghiên cứu, phát triển khoa học hành chính của đất nước. Công lao của các thế hệ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của Học viện trong suốt 55 năm xây dựng và phát triển đã được Đảng, Nhà nước trao tặng Huân chương Hồ Chí Minh ngày 29/5/2014. Trong điều kiện phát triển theo xu thế hội nhập hiện nay, Học viện cần tiếp tục nâng cao tầm vóc, vị thế để trở thành trung tâm đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý ngang tầm khu vực như nhiệm vụ được Thủ tướng Chính phủ giao theo Quyết định số 163/QĐ-TTg ngày 25/01/2016 về phê duyệt Đề án đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2016 – 2025.
      Có thể khẳng định, trong những thành tựu to lớn mà Học viện Hành chính quốc gia đạt được trong suốt chặng đường qua, có một phần đóng góp xứng đáng của tập thể Khoa Hành chính học, mà tiền thân là Khoa Quản lý Hành chính nhà nước. 
        Khi mới thành lập, Khoa Quản lý Hành chính nhà nước chỉ có 04 giảng viên và được giao nhiệm vụ nghiên cứu, giảng dạy các nội dung về quản lý hành chính nhà nước, soạn thảo văn bản quản lý hành chính nhà nước và tâm lý lãnh đạo. Đồng thời, Khoa có nhiệm vụ mời các chuyên gia trong nước và nước ngoài về giảng dạy các chuyên đề về quản lý nhà nước trên các ngành, lĩnh vực. Tài liệu giảng dạy của Khoa chủ yếu dựa vào các bài giảng của chuyên gia nước ngoài (Liên Xô cũ) đến giảng dạy trực tiếp cho những khóa bồi dưỡng Trung - cao cấp đầu tiên ở Việt Nam.
Sau khi cả nước bước vào công cuộc đổi mới, Trường Hành chính Trung ương được thay đổi tên gọi và cơ cấu tổ chức cho phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức của thời kỳ mới. (Trường Hành chính Quốc gia năm 1990 và  Học viện Hành chính Quốc gia năm 1992). Theo đó, Khoa Khoa học hành chính được tổ chức lại theo Quyết định số 145/HVHC-TCCB ngày 30 tháng 6 năm 1995 của Giám đốc Học viện Hành chính quốc gia. Theo quyết định này 3 Khoa được thành lập với 7 bộ môn, trong đó Khoa Khoa học Hành chính có 3 bộ môn:
1. Bộ môn Lý luận hành chính
1. Bộ môn văn bản và Kỹ thuật hành chính
1. Bộ môn Hành chính Đô thị và Nông thôn
Trong khoảng 3 năm từ 1994 đến năm 1997, Khoa Khoa học hành chính tập trung vào việc kiện toàn tổ chức bộ máy, phát triển nhân sự và hoàn thiện nội dung, chương trình đào tạo để đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng cả về số lượng và chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức trong bộ máy nhà nước. 
Từ năm 1998, Khoa Khoa học hành chính được giao nhiệm vụ giảng dạy các chuyên đề về quản lý hành chính nhà nước, công vụ công chức, cải cách hành chính, kiểm soát hành chính trong chương trình bồi dưỡng chuyên viên và chuyên viên chính, đồng thời đảm nhiệm một số môn học trong chương trình đào tạo đại học hành chính giai đoạn 2, đại học hành chính chính qui và tại chức, Cao học chuyên ngành quản lý hành chính công, NCS chuyên ngành Quản lý công như: Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, Xã hội học đại cương, Quản lý học đại cương, Lý luận chung về hành chính nhà nước, Hành chính so sánh, Lịch sử hành chính, Chính sách và phân tích chính sách, Tâm lý học đại cương, Tâm lý học quản lý, Quản lý dự án, Phân tích chính sách công, Quản lý công v.v.
Một dấu mốc quan trọng về sự trưởng thành và phát triển không ngừng của Khoa Khoa học hành chính là Quyết định 234/2003/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ ngày 13/11/2003 qui định chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của Học viện Hành chính Quốc gia đã tạo cơ sở pháp lý cho việc tách Bộ môn Tổ chức và quản lý nhân sự thành Khoa độc lập, còn Khoa Khoa học hành chính đổi tên thành Khoa Hành chính học, trong đó tổ chức thành 4 bộ môn với 11 giảng viên. Khoa Hành chính học là đơn vị chuyên môn của Học viện Hành chính quốc gia có nhiệm vụ: 
1. Đào tạo chính quy và tại chức bậc đại học, sau đại học các chuyên ngành Hành chính học, hành chính công, chính sách công, quản lý công, tài chính công... ở Học viện Hành chính. 
1. Đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về quản lý nhà nước cho cán bộ, công chức, viên chức nhà nước; bồi dưỡng các chức danh công chức hành chính các cấp, cán bộ, công chức cơ sở, công chức dự bị, đội ngũ giảng viên, nghiên cứu viên theo sự phân công của Học viện. 
1. Độc lập nghiên cứu và liên kết với các cơ quan, đơn vị, tổ chức ở trong, ngoài Học viện tiến hành nghiên cứu khoa học về quản lý hành chính công để phục vụ công tác giảng dạy và cung cấp những luận cứ khoa học cho các cơ quan nhà nước có thẩm quyền hoàn thiện nội dung, phương pháp lãnh đạo, điều hành hành chính.
1. Biên soạn giáo trình, tài liệu về hành chính công, chính sách công, quản lý công và các tài liệu có liên quan để  phục vụ công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học và phổ biến kiến thức, kỹ năng về quản lý nhà nước.
1. Tổ chức các hội thảo, tọa đàm khoa học về hành chính và cải cách hành chính nhà nước.
1. Tổ chức các khóa bồi dưỡng chuyên đề kỹ năng liên quan đến quản lý hành chính công và chính sách công theo nhu cầu của cán bộ, công chức, viên chức ở Trung ương, địa phương và các cơ quan, tổ chức trong xã hội.	
2.  Cơ cấu tổ chức và nhân sự của Khoa Hành chính học
       2.1. Về cơ cấu tổ chức
     	Để thực hiện nhiệm vụ giảng dạy theo hướng chuyên sâu, Khoa được Giám đốc Học viện chỉ đạo xây dựng các bộ môn:
1. Bộ môn Khoa học hành chính có nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu chuyên sâu về lý luận hành chính như: Lịch sử các học thuyết hành chính; Khoa học quản lý; nội dung, phương pháp quản lý hành nhà nước; Hành chính phát triển và hành chính so sánh; cải cách hành chính; quản lý công; chiến lược phát triển khu vực công; quản lý sự thay đổi và rủi ro trong khu vực công; quản lý thực thi v.v.
1.  Bộ môn Khoa học Chính sách công: có nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu chuyên sâu về nguyên lý và kỹ năng quản lý chính sách như: Những vấn đề cơ bản về chính sách; lý thuyết hoạch định và thực thi chính sách; lý thuyết và kỹ năng phân tích, đánh giá chính sách; quản lý sự thay đổi chính sách; phối hợp thực hiện công cụ chính sách với các công cụ quản lý vĩ mô của nhà nước...
1. Bộ môn Khoa học Tâm lý quản lý có nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu chuyên sâu về lĩnh vực tâm lý quản lý như: Tâm lý học đại cương; tâm lý quản lý; tình huống tâm lý trong quản lý nhà nước; ứng dụng tâm lý học trong lãnh đạo, điều hành hành chính nhà nước và tạo lập động cơ, môi trường làm việc cho cán bộ, công chức, viên chức.
1. Bộ môn Lịch sử hành chính có nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu chuyên sâu về lịch sử phát triển hành chính nhà nước Việt Nam và thế giới; nghiên cứu thành quả các cuộc cải cách hành chính trong lịch sử Việt Nam và thế giới để đúc rút thành những bài học kinh nghiệm cho tiến trình cải cách hành chính nhằm nâng cao năng lực, hiệu lực, hiệu quả nền hành chính Việt Nam trong xây dựng nhà nước pháp quyền XHCN theo xu thế hội nhập khu vực và thế giới...
        2.2. Về nhân sự 
	Hiện Khoa có 36 cán bộ, giảng viên, nhân viên được đào tạo chính quy từ các chuyên ngành hành chính, quản lý công, chính sách công, quản lý kinh tế, tâm lý quản lý, lịch sử có trình độ và kinh nghiệm thực tiễn như sau: 
		- 04 Phó giáo sư, tiến sĩ  
		- 12 Tiến sỹ
		- 18 Thạc sỹ, trong đó có  8 người đang làm NCS
		- 02 cử nhân làm công tác văn phòng, giáo vụ.
 Ngoài ra Khoa còn có gần 50 giảng viên kiêm chức có trình độ cao và giàu kinh nghiệm thực tế ở trong và ngoài Học viện tham gia giảng dạy và hướng dẫn khoa học cho học NCS, học viên cao học và sinh viên chuyên ngành.
3. Thành tích trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học 
    3.1. Về giảng dạy
            Mọi giảng viên trong khoa đều tích cực tham gia giảng dạy các lớp đại học chuyên ngành Quản lý nhà nước và chuyên ngành khác trong Học viện. Trực tiếp giảng dạy các học phần chuyên môn sâu cho 02 chuyên ngành ở bậc đại học do Khoa xây dựng là Quản lý công và Chính sách công ở Hà nội và cơ sở thành phố Hồ Chí Minh. Số giờ giảng cho các lớp thuộc hệ đào tạo đại học lên tới 16.000 giờ/năm.
          Trong đào tạo sau đại học, Khoa được giao xây dựng và chủ trì đào đạo các lớp cao học Chính sách công với sự giúp đỡ của giáo sư trường Chính sách công Nhật Bản thông qua chương trình hợp tác giữa Học viện và tổ chức JICA. Đồng thời tham gia giảng dạy, hướng dẫn học viên cao học, NCS thuộc các chuyên ngành khác trong học viện. Số giờ giảng cho các lớp sau đại học khoảng 1.500 giờ/năm. 
           Đồng thời, các giảng viên trong Khoa còn tham gia giảng dạy các lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý hành chính nhà nước thuộc chương trình chuyên viên, chuyên chính, chuyên viên cao cấp với số giờ giảng gần 4.000 giờ/năm. 
         Ngoài ra, để đáp ứng nhu cầu của xã hội, hàng năm Khoa khai thác tiềm năng của đội ngũ giảng viên có kinh nghiệm mở những lớp bồi dưỡng cho các chức danh công chức ở Trung ương và địa phương, các lớp cho cán bộ lãnh đạo, quản lý các doanh nghiệp và đơn vị sự nghiệp trong cả nước.
     3.2. Về biên soạn giáo trình và tài liệu phục vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học
a. Biên soạn giáo trình, bài giảng
Thực hiện nhiệm vụ được giao, Khoa Hành chính học đã tổ chức biên soạn hệ thống các giáo trình và bài giảng để phục vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng của Học viện như sau:
· Dành cho đào tạo Trung cấp Hành chính: 02 giáo trình
· Dành cho đào tạo đại học ngành Quản lý nhà nước: 07 giáo trình, bài giảng
· Dành cho đào tạo chuyên ngành Quản lý công: 15 giáo trình, bài giảng
· Dành cho đào tạo chuyên ngành chính sách công: 15 giáo trình, bài giảng
· Dành cho đào tạo sau đại học: 10 giáo trình, bài giảng
· Dành cho các hệ bồi dưỡng: 15 tập bài giảng
	b. Biên soạn sách tham khảo phục vụ giảng dạy
     	Để phục vụ công tác nghiên cứu và giảng dạy, cán bộ, giảng viên trong Khoa luôn cố gắng dành thời gian cho việc biên soạn tài liệu tham khảo phục vụ các chương trình đào tạo, bồi dưỡng ở trong và ngoài Học viện như:
· Hành chính nhà nước trong xu thế toàn cầu hóa- NXB Tư pháp năm 2004
· Bộ tài liệu giảng dạy của dự án DANIDA năm 2005
· Tìm hiểu hành chính công Hoa kỳ- lý luận và thực tiễn- NXB Chính trị-Hành chính năm 2009
· Kỷ yếu khoa học năm 2009
· Tài liệu ôn thi nâng ngạch từ CV lên chuyên viên chính và từ CVC lên CVCC của Bộ Nội Vụ và Ban Tổ chức Trung ương ...
· Những bài học từ hai cuộc cải cách hành chính dưới triều vua Lê Thánh Tông và vua Minh Mệnh- NXB lao động 2011
· Kỷ yếu khoa học – 30 năm Khoa Hành chính học năm 2011
· Kỷ yếu khoa học -35 năm Khoa hành chính học năm 2016
· Hành chính nhà nước- NXB Giáo dục Việt Nam 2012
· Đại cương chính sách công- NXB Chính trị quốc gia 2013
· Đại cương về phân tích chính sách công- NXB Chính trị quốc gia 2013
· Tổng quan về lịch sử hành chính nhà nước Việt Nam- NXB Chính trị quốc gia 2014
· Tìm hiểu về quản lý chất lượng trong khu vực công- NXB Chính trị quốc gia 2014
· Khoa học tâm lý trong quản lý hành chính- NXB Chính trị quốc gia 2014
· Tâm lý học đại cương- NXB Chính trị quốc gia 2014
· Chính sách công- những vấn đề cơ bản - NXB Chính trị quốc gia 2014
· Cơ sở lý luận và thực tiễn về hành chính nhà nước- NXB Chính trị quốc gia 2015
· Quản lý công- NXB Chính trị quốc gia 2015
· Quản lý học đại cương- NXB Chính trị quốc gia 2015
· Kinh tế khu vực công - NXB Chính trị quốc gia 2015
· Hành chính so sánh- Lý luận và thực tiễn- NXB Chính trị quốc gia 2015
· Giám sát và đánh giá chính sách công- NXB Chính trị quốc gia 2016
· Đánh giá chính sách công- NXB lao động xã hội 2016
· Phân tích chi phí- lợi ích trong chính sách công- NXB lao động xã hội 2016
· Cải cách hành chính nhà nước- Lý luận và thực tiễn - NXB Chính trị quốc gia 2016
     3.3. Về nghiên cứu khoa học
Để hoàn thành và nâng cao chất lượng công việc được phân công, tập thể giảng viên Khoa Hành chính học đã quan tâm một cách thỏa đáng về thời gian, công sức, trí tuệ cho việc nghiên cứu khoa học để làm nền tảng lý luận và thực tiễn cho công tác đào tạo, bồi dưỡng tại Học viện. 
1. Nghiên cứu đề tài khoa học các cấp
     	Hàng năm các giảng viên của khoa tham gia nghiên cứu khoa học với các để tài cấp bộ (từ 1-2 đề tài), đề tài cấp cơ sở (từ 2-3 đề tài) và cấp Khoa (từ 4-5 đề tài). Ngoài ra cán bộ, giảng viên trong Khoa còn hợp tác nghiên cứu nhiều dự án, đề án, đề tài khoa học với các cơ quan, tổ chức ở Trung ương và địa phương.
 	b. Tổ chức hội thảo, toạ đàm khoa học. 
	Khoa đã tổ chức thành công nhiều Hội thảo và Toạ đàm khoa học như:
	- Hội thảo khoa học “Cơ sở lý luận và thực tiễn của việc xây dựng khối kiến thức hành chính cho bậc đại học và sau đại học tại Học viện HCQG ”.
	- Hội thảo khoa học “Phối hợp và điều hành công sở hành chính trong thời kỳ mới”.
	- Toạ đàm với khách mời là TS. Jay Wysocky, Cố vấn chính sách của UNDP và TS. Robert Gregory, Giáo sư trường Chính phủ, Đại học Tổng hợp Victoria, Wellington, New Zealand về “Xây dựng nền hành chính chuyên nghiệp: Kinh nghiệm quốc tế và thách thức đối với Việt Nam”.
- Tọa đàm khoa học với nhiều trường quốc tế về Chính sách công và Quản lý công. 
- Chuỗi tọa đàm khoa học về Phân cấp hành chính với chuyên gia UNDP.
- Chuỗi tọa đàm về Quản trị địa  phương với các chuyên gia quốc tế
- Tọa đàm về Cải cách hành chính nhà nước 10 năm (2001-2010) thành tựu và triển vọng
- Tọa đàm về quá trình 30 năm phát triển Khoa Hành chính học
- Tọa đàm về Cải cách hành chính theo tinh thần Hiến pháp 2013 v.v.
	c. Viết bài báo khoa học
     	100% giảng viên trong khoa đều tích cực tham gia viết bài cho các tạp chí, bình quân mỗi năm cả khoa đăng tải được khoảng 40 bài trên các tạp chí khoa học. Trong đó các giảng viên đều đảm bảo đúng tiêu chuẩn định mức viết báo như: giảng viên cao cấp viết tối thiểu 03 bài/năm, giảng viên chính viết tối thiểu 02 bài/năm và giảng viên viết tối thiểu 01 bài/năm. Ngoài việc viết bài cho các tạp chí khoa học, giảng viên trong khoa còn tích cực viết bài cho thông tin khoa học hành chính và nội san Hành chính học (04 số/năm).
	d. Đi khảo sát thực tế.
     	Để tăng cường kiến thức thực tế cho giảng viên nhằm nâng cao chất lượng nghiên cứu và giảng dạy, hàng năm Khoa đều tổ chức cho giảng viên đi thực tế cơ sở từ 1-2 lần do Khoa hay Bộ môn tổ chức. Ngoài ra Khoa còn tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề, ngoại khóa cho sinh viên, đưa sinh viên chuyên ngành Quản lý công và Chính sách công đi kiến tập và thực tập tại cơ sở. Sau mỗi đợt thực tế, các giảng viên đều có báo cáo và tọa đàm về hoạt động quản lý nhà nước trên các lĩnh vực để bổ sung cho nội dung lý thuyết giảng dạy trên giảng đường. 
  4.  Về thực hiện các nhiệm vụ khác
Ngoài nhiệm vụ chính trị là giảng dạy và nghiên cứu khoa học, tập thể khoa Hành chính học cũng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ thuộc công tác chính trị tư tưởng, nhất là thực hiện cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; thực hiện tốt qui chế xây dựng nếp sống văn hóa công sở, tham gia tích cực các phong trào văn, thể, mỹ và các phong trào từ thiện xã hội do Công đoàn Học viện phát động…
      	Toàn thể cán bộ, giảng viên trong Khoa luôn nêu cao tinh thần đoàn kết, tương trợ giúp đỡ nhau trong công tác cũng như trong cuộc sống. Nhiều cán bộ, giảng viên được tặng các danh hiệu thi đua từ cấp Học viện đến Chủ Tịch nước.  Không có cá nhân nào bị kỷ luật dưới mọi hình thức.
    5. Những thành tích đã được khen thưởng  
	Sự nỗ lực phấn đấu bền bỉ của tập thể giảng viên, nhân viên Khoa Hành chính học những năm qua đã góp phần xứng đáng vào sự nghiệp phát triển chung của Học viện hành chính. Thành hoạt động của Khoa được ghi nhận qua những danh hiệu thi đua yêu nước được cấp trên xét tặng như:
	- Đơn vị 5 năm liền đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc và được nhận bằng khen của Giám đốc Học viện (2002 - 2007);
	- Bằng khen về thành tích hoạt động công đoàn Công đoàn viên chức Việt Nam năm 2005;
	-  Bộ trưởng Bộ Nội vụ tặng Bằng khen Tập thể lao động xuất sắc năm 2006;
	- Giám đốc Học viện Chính trị - Hành chính Quốc gia Hồ Chí Minh tặng Bằng khen Tập thể lao động xuất sắc năm học 2006-2007, 2007 -2008, 2008 -2009, 2009 -2010, 2010 -2011, 2011-2012, 2012-2013;
	- Giám đốc Học viện Chính trị - Hành chính Quốc gia Hồ Chí Minh tặng Bằng khen có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2005-2010;
	- Năm 2009, nhận cờ thi đua do Chính phủ tặng Đơn vị dẫn đầu phong trào thi đua trong cả nước;
	- Năm 2011, tập thể Khoa được vinh dự nhận Huân chương lao động hạng 3 do Chủ tịch nước trao tặng;
    - Năm 2015, Đảng bộ Bộ Nội Vụ tặng giấy khen Chi bộ “Trong sạch, vững mạnh tiêu biểu” 5 năm liên tục 2010-2014;
   - Nhiều giảng viên trong khoa rèn luyện, phấn đấu trở thành đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, chiến sĩ thi đua, đoàn viên công đoàn xuất sắc, phụ nữ giỏi việc nước, đảm việc nhà và được tặng thưởng nhiều giấy khen, bằng khen, Huân chương lao động của các cấp có thẩm quyền. 
    	Tự hào với những thành tích đạt được trong suốt 35 năm qua, tập thể Khoa Hành chính học càng thấy được ý nghĩa lớn lao về sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, Ban Giám đốc Học viện, sự quan tâm sâu sắc của các đơn vị và sự động viên khích lệ của toàn thể công chức, viên chức, người lao động trong Học viện đối với từng bước trưởng thành của mình. Để xứng đáng với niềm tin yêu ấy, cán bộ, giảng viên, nhân viên Khoa Hành chính học đoàn kết một lòng, năng động, sáng tạo, phát huy truyền thống tốt đẹp để tiếp tục xây dựng hình ảnh Khoa Hành chính học xứng đáng là đơn vị tiên phong, nòng cột trong nghiên cứu khoa học về hành chính và chính sách công, trong đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước cho cán bộ, công chức, viên chức, học viên và sinh viên của Học viện Hành chính quốc gia. 
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