 BIỂU ĐIỂM ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG  

	TT
	Tiêu chuẩn đánh giá
	Biểu điểm
	Chấm điểm

	1
	Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
	40
	

	
	- Tham gia lãnh đạo xây dựng và thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị theo đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, thực hiện các nghị quyết, mục tiêu, chương trình, kế hoạch công tác của của đảng bộ, chi bộ và nhiệm vụ được cấp trên giao.
	10
	

	
	- Về thực hiện các nhiệm vụ được giao trong năm: Đánh giá mức độ hoàn thành cả về khối lượng, tiến độ và chất lượng công việc. Những đổi mới trong nội dung và phương thức hoạt động của đơn vị trong năm. 
	10
	

	
	- Những đổi mới trong nội dung và phương thức hoạt động của đơn vị trong năm, đặc biệt là việc tổ chức thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị, Kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Ban Cán sự Đảng, Bộ trưởng Bộ Nội vụ, Đảng ủy, Giám đốc Học viện. 
	7
	

	
	- Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, công chức nêu cao tinh thần trách nhiệm, phát huy tính chủ động, sáng tạo, cải tiến lề lối, phương pháp làm việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
	7
	

	
	- Lãnh đạo xây dựng và thực hiện quy chế hoạt động của đảng bộ, chi bộ, đơn vị, việc thực hiện Quy chế dân chủ ở đơn vị, phát huy quyền dân chủ của cán bộ, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ; xây dựng và chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ quyền lợi chính đáng của cán bộ, đảng viên trong đơn vị; kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí và các hiện tượng tiêu cực khác. Việc thực hiện giữ vững an ninh, trật tự an toàn trong cơ quan đơn vị.
	6
	

	2
	 Về công tác chính trị, tư tưởng
	20
	

	
	- Đánh giá việc phổ biến, quán triệt, tổ chức, kiểm tra, giám sát đảng viên tham gia học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và việc triển khai tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Đảng, của cấp ủy cấp trên và của cấp mình, đặc biệt là các đợt học tập, thực hiện Cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, Việc thực hiện Quy chế văn hóa công sở.  
	7
	

	
	- Việc phát hiện, ngăn ngừa, đấu tranh với những biểu hiện tư tưởng và hành động (nói, viết, làm…) trái với đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
	7
	

	
	- Việc nắm tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của đảng viên và quần chúng trong đơn vị; những giải pháp giải quyết kịp thời, có hiệu quả những vấn đề thuộc trách nhiệm của đảng bộ, chi bộ cơ sở hoặc báo cáo để cấp trên giải quyết theo thẩm quyền.
	6
	

	3
	Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ
	15
	

	
	-  Kết quả thực hiện công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị  nội bộ.Việc đề ra chủ trương, nhiệm vụ và biện pháp xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên.
	4
	

	
	- Thực hiện các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng; chế độ tự phê bình và phê bình; việc duy trì nền nếp sinh hoạt và nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng bộ, chi bộ, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, trước hết là bí thư đảng bộ, chi bộ, người đứng đầu và các cấp ủy viên.
	4
	

	
	- Việc xây dựng và thực hiện quy chế hoạt động của tổ chức đảng. Công tác phát triển đảng.
	4
	

	
	- Phân tích, đánh giá chất lượng công tác quản lý và phân công công tác cho đảng viên, phát triển đảng viên của chi bộ. Giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên nêu cao vai trò tiên phong, gương mẫu, thực hiện nhiệm vụ được giao; tạo điều kiện đề đảng viên học tập, nâng cao trình độ; việc giới thiệu và theo dõi đảng viên thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, chi bộ nơi cư trú theo Quy định 76 – QĐ/TW.
	3
	


	4
	 Lãnh đạo xây dựng đơn vị và các đoàn thể
	15
	

	
	 - Lãnh đạo xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh; kịp thời kiểm tra, xem xét, giải quyết dứt điểm đơn thư, khiếu nại tố cáo trong nội bộ, không để xảy ra tình trạng đơn thư nặc danh và khiếu kiện vượt cấp.
	5
	

	
	- Lãnh đạo các tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên và Cựu chiến binh cơ sở thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức này và thực hiện các nhiệm vụ, các phong trào chung của Học viện và Đảng bộ.
	5
	

	
	- Lãnh đạo đơn vị tham gia phong trào thi đua, các cuộc thi nhân những ngày lễ lớn trong năm, các cuộc vận động của Học viện (phong trào văn nghệ, thể thao, ủng hộ Quỹ vì người nghèo, Quỹ ủng hộ nạn nhân bị thiên tai...). tham gia ý kiến xây dựng chi bộ, đảng bộ, tổ chức đảng và chính quyền cấp trên. 
	5
	

	5


	Về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng
	10
	

	
	- Hoạt động kiểm tra, giám sát đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng, nghị quyết, quy định của Trung ương, Đảng ủy Khối và Đảng ủy Học viện; việc phát hiện và xử lý những đảng viên có vi phạm; công tác bảo vệ chính trị nội bộ; công tác đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu và những biểu hiện tiêu cực khác trong Đảng.
	5
	

	
	- Chất lượng công tác quản lý và phân công công tác cho đảng viên, phát triển đảng viên của chi bộ.
	5
	

	Những tổ chức đảng vi phạm một trong những nội dung sau đây bị trừ điểm theo từng nội dung
	20
	

	
	- Không hoàn thành nhiệm vụ được giao
	5
	

	
	- Nội bộ mất đoàn kết, không giải quyết dứt điểm các ý kiến phản ánh, các vụ việc có đơn thư khiếu nại, tố cáo để xảy ra khiếu kiện vượt cấp.
	6
	

	
	- Đối với chi bộ trong năm tổ chức sinh hoạt đảng không đúng quy định.
	4
	

	
	- Chi bộ, đảng bộ có đảng viên vi phạm Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và Luật Phòng chống, tham nhũng.
	2
	

	
	Đảng bộ cơ sở có ≥ 1/3 số chi bộ trực thuộc yếu kém hoặc ≥ ½ số tổ chức đoàn thể trực thuộc yếu kém.
	3
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