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KẾ HOẠCH
Tổ chức Hội nghị Điển hình tiên tiến Học viện Hành chính Quốc gia
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯
Thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; Kế hoạch số 19/KH-HĐTĐKT ngày 24/5/2020 của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương về việc tổ chức Đại hội Thi đua yêu nước các cấp, tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ X và Kế hoạch số 3962/KH-BNV ngày 20/8/2019 của Bộ Nội vụ về tổ chức Hội nghị Điển hình tiên tiến và Đại hội Thi đua yêu nước Bộ Nội vụ lần thứ IV, Học viện Hành chính Quốc gia ban hành Kế hoạch tổ chức Hội nghị Điển hình tiên tiến Học viện Hành chính Quốc gia và giới thiệu đại biểu dự Đại hội Thi đua yêu nước Bộ Nội vụ lần thứ IV như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tổng kết, đánh giá kết quả đạt được, công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức phong trào thi đua và công tác khen thưởng của Đảng bộ, chính quyền, đoàn thể thuộc Học viện từ sau Đại Hội thi đua yêu nước lần thứ III Bộ Nội vụ đến nay. Từ đó, chỉ ra những tồn tại, hạn chế, rút ra những bài học kinh nghiệm trong việc tổ chức phong trào thi đua và thực hiện công tác khen thưởng, đề ra phương hướng, giải pháp tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh các phong trào thi đua và công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 2021 – 2025, nhân rộng các điển hình tiên tiến, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Học viện trong thời gian tới.
2. Biểu dương, tôn vinh các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, gương điển hình tiên tiến, tiêu biểu, phát huy sức mạnh, đoàn kết, nâng cao vai trò, trách nhiệm, tạo động lực thi đua trong công chức, viên chức, người lao động, góp phần xây dựng đội ngũ công chức, viên chức, người lao động Học viện đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

3. Việc Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến đảm bảo trang trọng, tiết kiệm, hiệu quả, tránh phô trương hình thức, lãnh phí, phù hợp với điều kiện thực tế của Học viện.

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Tiếp tục quán triệt, tổ chức thực hiện các văn bản của Đảng và Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng: thực hiện tốt chỉ thị số 39-CT/TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị “về việc tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến”; Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị “về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; thực hiện tốt các chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước; tiếp tục thi đua thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền Tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước, các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng. Tạp chí Quản lý nhà nước, Văn phòng phối hợp với Ban Tổ chức cán bộ (Thường trực Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Học viện)  tuyên truyền về phong trào thi đua, Hội nghị điển hình tiên tiến, tạo không khí sôi nổi trong thi đua , góp phần nâng cao hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ.

3. Tập trung cao độ hoàn thành tốt các chương trình, kế hoạch công tác của Học viện và của từng đơn vị thuộc và trực thuộc Học viện, chào mừng Đại hội Đảng bộ Học viện lần thứ XI, chào mừng kỷ niệm 75 năm thành lập Bộ Nội vụ, ngày truyền thống ngành Tổ chức nhà nước chào mừng Đại hội Thi đua yêu nước Bộ Nội vụ lần thứ IV, Đại hội Thi đua yêu nước lần thứ X và các ngày lễ lớn trong năm 2020.

4. Trên cơ sở tổng kết các phòng trào thi đua 5 năm (2015 - 2020), bên cạnh việc rút ra những bài học kinh nghiệm, các đơn vị thuộc và trực thuộc Học viện cần chú trọng việc phát hiện các điển hình, nhân tố mới tiêu biểu, xuất sắc trong các phong trào thi đua được tập thể công chức, viên chức, người lao động đơn vị suy tôn để nhân rộng, tôn vinh và khen thưởng kịp thời.

II. TỔ CHỨC HỘI NGHỊ ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN TẠI HỌC VIỆN
1. Hình thức tổ chức
a) Đối với Học viện 
- Hình thức tổ chức: Hội nghị điển hình tiên tiến.

- Thành phần: Đại biểu khách mời và đại diện lãnh đạo các đơn vị; gương điển hình tiên tiến, tiêu biểu, có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua được biểu dương, tôn vinh, khen thưởng tại Hội nghị.

- Số lượng: Tối đa 300 đại biểu, gồm:
+ Đại biểu đương nhiên (chiếm khoảng 30%) tổng số đại biểu, gồm: Giám đốc Học viện, các Phó Giám đốc Học viện; Ban chấp hành Công đoàn Học viện, Chủ tịch Công đoàn bộ phận; Ban Nữ công Học viện; Ban chấp hành Đoàn Thanh niên Học viện; trưởng, phó các đơn vị thuộc và trực thuộc Học viện; viên chức, người lao động trực tiếp làm công tác thi đua, khen thưởng tại Hà Nội và các Phân viện; các cá nhân được công nhận là điển hình tiên tiến của Học viện; đại diện các tập thể được công nhận là tập thể điển hình tiên tiến của Học viện; khách mời ngoài Học viện.

+ Đại biểu được bầu (chiếm khoảng 70%) tổng số đại biểu, gồm: các cá nhân đạt nhiều thành tích trong khoảng thời gian từ năm 2015 đến năm 2020, cụ thể: các tấm gương trong “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; các cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” hoặc “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 02 (hai) năm liên tục; viên chức, người lao động đạt thành tích trong các hoạt động phong trào do các tổ chức đảng, đoàn thể phát động. Các gương điển hình tiên tiến đảm bảo tính cân đối hợp lý về số lượng, cơ cấu trong các khối: giảng dạy, nghiên cứu khoa học, sự nghiệp, chức năng.

Lưu ý: Các đơn vị bầu đại biểu theo tỷ lệ 5 người được bầu 1 đại biểu, nếu lẻ 3 người trở lên được bầu thêm 1 đại biểu. Tỷ lệ tính trên tổng số người thuộc đơn vị.
- Thời gian tổ chức: 1/2 ngày, tiến hành trong tuần cuối tháng 6/2020.

2.2. Đối với các đơn vị thuộc và trực thuộc Học viện.
Tổ chức họp toàn đơn vị để bầu đại biểu tham dự Hội nghị. Tỷ lệ đại biểu, thực hiện như đối với cấp Học viện. Riêng Phân viện Học viện tại TP. Hồ Chí Minh có thể tổ chức họp các phòng, bộ môn thuộc Phân viện để bầu đại biểu, Phòng Tổ chức – Hành chính tổng hợp danh sách của toàn đơn vị.

2. Tiêu chuẩn tập thể, cá nhân được công nhận là điển hình tiên tiến tại Hội nghị Điển hình tiên tiến Học viện năm 2020

2.1. Đối với tập thể:


Tập thể được công nhận là tập thể điển hình tiên tiến nếu đạt được các tiêu chuẩn sau:

- Tập thể tiêu biểu xuất sắc có nội bộ đoàn kết, tổ chức đảng, đoàn thể trong sạch vững mạnh; không có cá nhân bị xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên;


- Trong 05 năm (tính từ năm 2015 đến năm 2019) phải hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, có ít nhất 03 năm “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” hoặc đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”, trong đó có có ít nhất 01 năm được tặng Cờ thi đua cấp Bộ trở lên hoặc Bằng khen của bộ, ban, ngành, đoàn thể trung ương hoặc UBND cấp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trở lên.

2.2. Đối với cá nhân:


Cá nhân được công nhận là cá nhân điển hình tiên tiến nếu đạt được các tiêu chuẩn sau:

- Có phẩm chất đạo đức tốt, có uy tín và ảnh hưởng tốt trong tập thể;


- Trong 05 năm (tính từ năm 2015 đến năm 2019) phải hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên (đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”), có ít nhất 03 năm “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” hoặc đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”, trong đó có có ít nhất 01 năm được tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ trở lên hoặc Bằng khen của bộ, ban, ngành, đoàn thể trung ương hoặc UBND cấp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trở lên hoặc được tặng Giấy khen của Đảng ủy cơ quan bộ hoặc Công đoàn cơ quan bộ trở lên; 

Các tập thể, cá nhân được công nhận là điển hình tiên tiến sẽ được Giám đốc Học viện Hành chính Quốc gia tặng Giấy khen. Các cá nhân là đại biểu đi dự Đại hội thi đua yêu nước Bộ Nội vụ lần thứ IV sẽ được Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Học viện lựa chọn trong số các cá nhân điển hình tiên tiến của Học viện.
3.  Quy trình, thủ tục, hồ sơ, thời hạn bình xét công nhận tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến Học viện năm 2020
a) Về quy trình, thủ tục:

- Thủ trưởng các đơn vị thuộc và trực thuộc Học viện tổ chức họp toàn đơn vị công khai tiêu chuẩn bình xét, lựa chọn điển hình tiên tiến để các thành viên dự họp nghiên cứu, cân nhắc trước khi bỏ phiếu suy tôn đối với tập thể, cá nhân đề nghị Giám đốc Học viện công nhận điển hình tiên tiến; tỷ lệ phiếu bầu phải đạt từ 55% trở lên tính trên tổng số người dự họp. Cuộc họp được tổ chức khi có 2/3 số người được triệu tập có mặt.
- Tập thể và cá nhân được bình chọn khen thưởng làm bản tóm tắt thành tích theo Mẫu 4-ĐHTT, Mẫu 5-ĐHTT.

- Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Học viện họp bình xét đối với các tập thể, cá nhân đủ tiêu chuẩn đề nghị Giám đốc Học viện công nhận điển hình tiên tiến và bầu đại biểu dự Đại hội Thi đua yêu nước Bộ Nội vụ lần thứ IV. 

b) Về hồ sơ, thời hạn nộp hồ sơ:

- Hồ sơ gồm:
+ Tờ trình đề nghị khen thưởng của đơn vị có Danh sách đại biểu dự Hội nghị Điển hình tiên tiến Học viện đính kèm theo Mẫu 1-ĐHTT.
+ Biên bản họp đơn vị suy tôn các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến theo Mẫu 2-ĐHTT (Kèm Biên bản kiểm phiếu nếu đơn vị xin ý kiến bằng lá phiếu).
+ Danh sách các tập thể và cá nhân được đơn vị bình xét điển hình tiên tiến theo Mẫu 3-ĐHTT.
+ Báo cáo thành tích của tập thể đề nghị công nhận tập thể điển hình tiên tiến theo Mẫu 4-ĐHTT.

+  Báo cáo thành tích của cá nhân đề nghị công nhận cá nhân điển hình tiên tiến theo Mẫu 5-ĐHTT.

+ Báo cáo điển hình tiên tiến tại Hội nghị Điển hình tiên tiến Học viện Hành chính Quốc gia (nếu có).

(Các mẫu trên website của Học viện Hành chính: http://www1.napa.vn.)

Ngoài bộ hồ sơ theo mẫu, yêu cầu các đơn vị gửi dữ liệu đã hoàn chỉnh trên máy tính của các tài liệu theo Mẫu 1, 3 đến địa chỉ thiduahvhc@napa.vn.
- Thời hạn nộp hồ sơ: trước ngày 29/5/2020.

- Nơi nhận hồ sơ: 

+ Tại Hà Nội: Đ/c Trần Thị Bích Lan và đ/c Văn Tất Thuyên, Phòng Thi đua, Khen thưởng và Cải cách hành chính, Ban Tổ chức cán bộ, Học viện Hành chính Quốc gia (Phòng 215 nhà A, Học viện Hành chính, số 77 Nguyễn chí Thanh, Đống Đa, Hà Nội).
+ Các Phân viện: Phòng Tổ chức – Hành chính các phân viện nhận và tổng hợp gửi về Phòng Thi đua, Khen thưởng và Cải cách hành chính, Ban Tổ chức cán bộ.

Lưu ý: Các đơn vị không nộp hồ sơ, hoặc nộp không đầy đủ, không đúng mẫu, không đúng thời hạn sẽ không được Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Học viện xét công nhận điển hình tiên tiến.
IV. TỔ CHỨC HỘI NGHỊ ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN HỌC VIỆN
1. Chủ trì: TS. Đặng Xuân Hoan, Giám đốc Học viện.

2. Thời gian, địa điểm:

- Thời gian (dự kiến): 9 giờ 00 thứ Sáu, ngày 19/6/2020.
- Địa điểm: Hội trường lớn Học viện Hành chính Quốc gia.
3. Thành phần:

- Đại biểu mời ngoài Học viện, gồm: lãnh đạo Bộ Nội vụ; thường trực Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Bộ Nội vụ; Chánh Văn phòng Bộ Nội vụ phụ trách công tác thi đua, khen thưởng Bộ Nội vụ; đồng chí Trưởng phòng và Phó trưởng Phòng Thi đua, Khen thưởng, Văn phòng Bộ Nội vụ.
- Các đồng chí nguyên là Giám đốc Học viện qua các thời kỳ; các đồng chí nguyên là Phó Giám đốc Học viện hiện đang Kéo dài thời gian làm việc tại Học viện theo quy định của Nghị định số 141/2013/NĐ-CP Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật giáo dục đại học.
- Đại biểu Học viện gồm đại biểu đương nhiên và đại biểu được bầu quy định tại Mục 1 Phần II của Kế hoạch này.
4. Phân công trách nhiệm

4.1. Ban Tổ chức cán bộ
- Dự thảo Báo cáo Tổng kết công tác thi đua 2015 - 2020 và Phương hướng thi đua 5 năm tới (2021 - 2025).
- Lựa chọn và hướng dẫn các tập thể, cá nhân viết báo cáo điển hình tiên tiến để trình bày ở Hội nghị.
- Thẩm định và đề xuất khen thưởng điển hình tiên tiến đối với các tập thể và cá nhân.
- Đề xuất đại biểu dự Đại hội thi đua yêu nước Bộ Nội vụ theo số lượng, tiêu chuẩn hướng dẫn của cấp trên.
- Kiểm tra, đôn đốc các đơn vị thực hiện bản Kế hoạch này.
- Đề xuất danh sách khách mời, soạn thảo các văn bản liên quan: Giấy mời, chương trình…

4.2. Các đơn vị thuộc và trực thuộc Học viện
- Bình xét các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến.
- Cử đại biểu tham dự Hội nghị Điển hình tiên tiến Học viện.

4.3. Văn phòng
Phục vụ các điều kiện vật chất liên quan đến Hội nghị Điển hình tiên tiến: 
+ Trang trí không gian khuôn viên;

+ Chuẩn bị hội trường, các phương tiện kỹ thuật (âm thanh, ánh sáng), biển tên đại biểu, nước uống ...;
+ Gửi giấy mời đại biểu ngoài Học viện, bố trí xe đưa đón đại biểu;

+ Chuẩn bị kinh phí phục vụ Hội nghị.
4.4. Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Học viện 
- Tuyên tuyền trong thanh niên hưởng ứng thực hiện Kế hoạch này;
- Chuẩn bị một số tiết mục văn nghệ chào mừng Hội nghị.
4.5. Đảng ủy Học viện, Công đoàn Học viện, Ban Nữ công học viện
- Chỉ đạo các tổ chức trực thuộc phối hợp với các đơn vị chuyên môn thực hiện Kế hoạch này;

- Phối hợp với Ban Tổ chức cán bộ, Thường trực Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Học viện xây dựng Dự thảo Báo cáo Tổng kết công tác thi đua trình bày tại Hội nghị
4.6. Tạp chí Quản lý nhà nước, Văn phòng và Trung tâm Ngoại ngữ – Tin học và Thông tin – Thư viện
 Tuyên truyền về Hội nghị Điển hình tiên tiến Học viện và những gương điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước của Học viện Hành chính Quốc gia.
5. Kinh phí thực hiện
- Nguồn kinh phí trích từ Quỹ Thi đua, Khen thưởng của Học viện theo quy định hiện hành.

- Mức chi cho các hoạt động Hội nghị Điển hình tiên tiến thực hiện theo các quy định hiện hành của Nhà nước và Quy chế chi tiêu nội bộ thực hiện chế độ tự chủ của Học viện ban hành kèm theo Quyết định số 414/QĐ-HCQG ngày 25/02/2019 của Giám đốc Học viện Hành chính Quốc gia.

- Chế độ công tác phí của đại biểu dự Đại hội thực hiện theo quy định hiện hành và do đơn vị cử đại biểu chi trả.

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị các đơn vị, liên hệ: Đ/c Đỗ Thu Hương và đ/c Trần Thị Bích Lan, Phòng Thi đua, Khen thưởng và Cải cách hành chính, Ban Tổ chức cán bộ, điện thoại: 091 3591921, 0366680888 hoặc 024 38345886./.
 

	Nơi nhận:
- Các đơn vị thuộc và trực thuộc HV (để t/h);

- Đảng ủy HV, Công đoàn HV, Ban Nữ công HV, Đoàn TNHV (phối hợp t/h);
- Giám đốc HV;
- Các Phó Giám đốc HV (để biết);

- Trang web: www1.napa.vn.

- Lưu:VT, TCCB.                                                        

	GIÁM ĐỐC
(Đã ký và đóng dấu)
Đặng Xuân Hoan
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